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TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 30/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR PALESTRAS EM EVENTOS
PROMOVIDOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CURSOS DE CAPACITACAO PARA
FUNCIONARIOS E CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

Em cumprimento ao disposto na lei, HOMOLOGO o processo em epigrafe e torna-se publico
o resultado da licitagdo, apresentando o vencedor pelo critério de menor preco por item:

CENTRO EDUCACIONAL IBTECH LTDA [ CNPJ: 09.016.017/0001-01
Item Descrigdo Valor
1 Palestra para Familias 745,00

Tema: Importancia da familia na vida da crianga
Duragdo aproximada: 1 hora

Formagdo do Palestrante: Psicéloga

3 Tema: Violéncia contra mulher 710,00
Duragdo aproximada: 1 hora

Formagdes do Palestrante: Assistente social atuante
4 Apresentacdo Teatral para terceira idade, com fornecimento de iluminacéo, 3.895,00
sonorizacdo, cendrios e figurinos, com pelo menos 4 atores.
Tema: Auto estima na terceira idade

Duragdo aproximada: 1 hora

5 Palestra para cuidadores de pessoas com deficiéncia ou idosos acamados 710,00
Tema: Auto estima do cuidador
Duragdo aproximada: 1 hora
Formacdo do Palestrante: Psicéloga

6 Palestra para Conferencia Municipal do Idoso 1.429,00
Duragdo aproximada: 2 horas

Formag8es do Palestrante: Assistente social atuante
7 Palestra para Conferencia Municipal de Assisténcia Social Duracdo aproximada: 2 horas 1.429,00
FormagGes do Palestrante: Assistente social atuante

10 Cursos de qualificagdo profissional 9.290,00
Auxiliar administrativo:
Profissional com cursos na area e experiéncia comprovada na docéncia nas disciplinas a
serem trabalhadas.
Contelido programatico:
Fundamentos para atuagéo profissional,
Empregabilidade e empreendedorismo:
- conceitos e caracteristicas;
- Cendrio do mercado de trabalho atual:
- Visdo empreendedora como fator de empregabilidade,
Comunicagdo e relacionamento interpessoal:
- Comunicacio como ferramenta de trabalho;
- Trabalho em equipe;
- Administracio de conflitos.
Saude e seguranca no trabalho:
- NocGes de seguranga no trabalho: CIPA, acidentes de trabalhos e doencas
ocupacionais;
- Medidas preventivas de acidentes.
Etica e cidadania:
- ética e cidadania: conceitos, principios e valores;
- Sustentabilidade.
Qualidade na prestacdo de servigo:
L - necessidades e expectativas do cliente.
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Influéncia da motivagio no trabalho.

Codigo de defesa do consumidor.

Informdtica Aplicada

Windows:

- Conceitos iniciais do Windows.

- WordPad.

- Area de transferéncia.

- Gerenciador de impressio.

- Windows explorer (manipulacio de arquivos).

- Menu Iniciar.

Word:

- Apresentagdo da tela do Word.

- Movimentacdo do cursor pelo teclado, selecio de texto (fontes, recuos,
alinhamentos, espacamento)

- Verificar ortografia.

- Marcadores e numeragio.

- Tabulagdes.

- Cabegalho e rodapé.

- Bordas e sombreamento.

- Tabelas.

Excel:

- Apresentacdo da tela do Excel.

- Formulas (SOMA, MAXIMO, MINIMO e MEDIA)

Introducdo aos Processos Administrativos

- Evolugdo das teorias de Administracio.

- Principios Administrativos: - Planejamento - Organizagéo - Controle - Direcio
- Caracterizacdo da empresa.

- Os setores e suas funges: - Financas. - Comercial. - Material e patriménio. - Recursos
Humanos. - Arquivo e protocolo.

-0 processo da compra: - Fornecedores.- Cotagdes.- Requisicdo de compras.- Prazo de
entrega.

- O almoxarifado no contexto organizacional.

- A organizacdo do almoxarifado.

- Layout do almoxarifado.

- Recepgdo de materiais e equipamentos.

- Satide e Seguranca no Trabalho.

- Controle de estoque: - Registro.- Inventario.- Rotatividade de materiais e
equipamentos.

- Normas de estocagem.

- Classificacdo de materiais e equipamentos.

- Técnicas de armazenamento.

- Conservacdo de materiais e equipamentos.

- Expedicdo de materiais e equipamentos.

- Simbolos gréficos relacionados ao almoxarife.

- Documentos: - Formularios para recepgdo, controle e expedicio.- Ficha de cadastro
de fornecedores.- Nota de pedido de mercadorias.- Ficha de controle de materiais.-
Ficha de estoque

Redacdo Empresarial

- Carta comercial.

- Circular.

- Bilhetes.

- Memorando.

- Oficio.

- Requerimentos.

- Declaragio.

- Telegrama.

- Procuracéo.

- Ata.

- "Curriculum vitae", |
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- Gramatica aplicada a correspondéncia comercial.

Rotinas Financeiras

- Departamento financeiro e suas relacbes com as demais dreas da empresa.
- Estrutura e atividades do Departamento Financeiro: - Controladoria. - Tesouraria. -
Contabilidade. - Crédito e Cobranca. - Classificacio dos documentas aserem
contabilizados.

- Nog¢des de controle bancario.

- Emissdo de recibos.

- Fichas de depésito bancario.

- Controle de empréstimo de documentos.

- Nogdes de Atendimento ao Cliente e Rotinas de Pessoal.

Obs.: Todo o material para realizagéo do Curso fica por responsabilidade da contratada,

sendo somente fornecido pelo municipio a estrutura.

16 alunos por turma cada aluno receberd 1 apostila com todos os contetidos
mencionados acima.

Quantidade de horas: 100h

Manicure e Pedicuro

Profissional com cursos de capacitacdo na area

Um profissional graduado na drea da satide para trabalhar Técnicas de Seguranca no
Trabalho e a manipulagiio e esterilizagdo dos objetos (fica por responsabilidade da
contratada o fornecimento de uma autoclave para esterilizar os objetos)

Contelido programatico.

Normas vigentes da vigilancia sanitria: procedimentos, produtos e equipamentos para

limpeza, higienizacdo, desinfec¢io e esterilizacdo de instalacées, mobiliarios, materiais
e equipamentos.

Estrutura anatémicas de mios e pés.

Patologias de mios, pés e unhas.

Técnicas bdsicas de manicure.

Técnicas basicas de pedicuro.

Materiais

08 Alicates para cortar unhas autolavivel,

08 Alicates para cuticulas autolavdveis.

08 Borrifador pequenao.

08 Esfoliante.

20 Esmaltes variados.

08 Espatulas de metal com dois lados, autolavavel

05 Litro acetona.

50 Lixa de polimento descartavel.

08 Oleo secante.

08 Pct mdscara.

08 Pct algoddo grande.

08 Porta acetona.

08 Spray hemostético ou pedra hume em gel.

08 pacotes de toalhas descartaveis.

16 Apostila para nogées administrativas basicas.

16 Apostila para nogées basicas relacionadas a satde.

16 Apostila para manicure e pedicuro terica.

16 cadernos com no minimo 48 folhas, tamanho 1dcm x 20cm, capa dura com espiral.
16 canetas preta.

16 canetas azul.

16 lapis.

16 borrachas.

Obs.: Os itens de niimero 1 a 14 deverio ficar em poder do CRAS apos a utilizagdo
(termino do curso), os itens de niimero 15 a 22 serdo entregues aos alunos.
Quantidade de horas: 60h

7.734,00
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MAKRO TREINAMENTO E FORMAGAO PROFISSIONAL LTDA CNPJ: 21.496.430/0001-16
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Item Descricdo Valor
2 2 (duas) Palestras sobre Drogas 1.430,00
Dura¢do aproximada: 1 hora cada
Palestrante: formacdo em area da salde, ou experiéncia pessoal/ familiar de superacdo
do uso de drogas
8 Curso de formagio para todos os candidatos a conselheiros tutelares 2.000,00
Duracdo: 16 horas
Formag8es do Palestrante: Assistente social
A capacitagio deve abranger os seguintes temas:
- O que € o Conselho Tutelar, formagdio e objetivo;
- AtribuicBes e funcdes do Conselho Tutelar de acordo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lej 8.069/1930
- AcBes pertinentes ao Conselho Tutelar € 0 que ndo lhe compete;
- Entender o universo no qual estio inseridas as criangas, adolescentes e suas familias.
- Exemplificar casos do cotidiano do Conselho Tutelar, simulando atendimentos e
encaminhamentos, explorando as informacdes necessarios para o conhecimento da
situacdo.
- Esclarecer o que é a Rede de protecdo e competéncia de cada um.
- Compreender o Conselho Tutelar como espaco de garantia de direitos e ndo de
violagBes.
- Discussdo da legislacdo que abrange o CT, ou seja, 0 ECA na integra.
- 0 atendimento e intervencdo de cada Conselheiro, a questdo da eficiéncia e ética
junto a populacio atendida, bem como com a rede de protecdo, a questio de
educacdo, respeito, sigilo profissional, imparcialidade de valores, pré-julgamentos,
saber ouvir, saber colher as informacdes.
- A questdo do colegiado, das decisdes em conjunto, da troca de informacées dos casos
atendidos, de todos darem continuidade nos casos, mesmo quando n3o iniciaram o
mesmo.
- Apresentacdo do SIPIA, suas etapas, identificando o agente violador e as medidas a
serem tomadas, bem como emissio de relatérios dos dados inseridos e confecgdo de
diagnésticos.
9 Curso de capacitagdo para funcionarios que atuam no CRAS, Secretaria de Assisténcia 5.400,00

Social e Conselho Tutelar,

Duragédo: 36 horas

Formagdes do Palestrante: Assistente social

CRAS

Temas a serem abordados: O que é o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, o que é servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFv,
organizacdo dos servigos (PAIF e SCFV), gestdo dos servigos: atribui¢do do coordenador
do CRAS, encontros do SCFV — convivéncia para didlogos, oficinas com familias no PAIF
e grupos do SCFV (atividades em grupo, dindmicas de grupo, resultados alcangados
com os grupos), perfil e atribuices das equipes de referéncia do CRAS com atuacao no
PAIF e no SCFV, unidades executora e fluxo de encaminhamentos de usudrios para
estes grupos.

PAIF: conceito de trabalho social com as familias, acGes que compdem o trabalho social
com as familias do PAIF (acolhida, oficinas com as familias, acGes comunitérias, acdes
particularizadas, encaminhamentos — referéncia e contra referéncia para rede
socioassistencial do SUAS e Rede Setorial), tipo de inser¢do das familias (inser¢do das
familias no PAIF, atendimento x acompanhamento, atendimento particularizado,
atendimento coletivo, acompanhamento familiar particularizado, acompanhamento
familiar em grupo), prioridade das familias em situacio de vulnerabilidade social,
estratégia e metodologia aplicado ao desenvolvimento de um plano familiar utilizando
0 territério, metodologia para o plano de desenvolvimento familiar PDF (acolhida,
estudo social, visita domiciliar, insercio em projetos, pragramas e beneficios
socioassistenciais do sistema tnico de assisténcia social, monitoramento e avaliacdo e
impacto social), etapas do processo de acompanhamento familiar.

SCFV: pressupostos das acles socioeducativas, campos de aprendizagem, dimens&es
das aprendizagens socioeducativas, parametros socioeducativos (criancas 0 a 6 anos,
crianga e pré-adolescente de 6 a 15 anos, adolescentes jovens de 15 a 17 anos, jovens e
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socioassistencial/defesa dos direitos/resultados e impacto social.
Maquiador Profissional

adultos de 18 a 59 e idosos) foco em acées socioeducativas na infancia, adolescéncia e
juventude, repertério de acdes de acordo com a faixa etdria, atividades, dinamicas e
resultados alcancados com os grupos, o trabalho intersetorial da protec¢do social basica
com a protecdo social especial e a rede socioassistencial do SUAS, na constituicdo dos
grupos do SCFV, e na complementagéo do trabalho social com familia e/ou individuo,
composicdo da equipe de referéncia do SCFV.

PROTECAO ESPECIAL E ORGAO GESTOR

PAEFI: conceito de trabalho social com as familias, acées que compdem o trabalho
social com as familias do PAEF (acolhida, oficinas com as familias, acdes comunitdrias,
acBes particularizadas, encaminhamentos — referéncia e contra referéncia para rede
socioassistencial do SUAS e Rede Setorial), tipo de insercdo das familias (insercdo das
familias no PAEFI, atendimento x acompanhamento, atendimento particularizado,
atendimento coletivo, acompanhamento familiar particularizado, acompanhamento
familiar em grupo), prioridade das familias em situacio de vulnerabilidade social,
estratégia e metodologia aplicado ao desenvolvimento de um plano familiar utilizando
o territério, metodologia para o plano de desenvolvimento familiar PDF (acolhida,
estudo social, visita domiciliar, insercdo em projetos, programas e beneficios
socioassistenciais do sistema Gnico de assisténcia social, monitoramento e avaliagdo e
impacto social), etapas do processo de acompanhamento familiar.

Medidas Socioeducativas: PSC e LA, elaboracio do PIA.

Orgdo gestor: SatribuicGes.

REDE (CRAS, ORGAO GESTOR E PROTECAQ ESPECIAL, CONSELHO TUTELAR, DIRECAO
ESCOLAR)

O trabalho intersetorial do CRAS e CREAS: equipamentos de articulacdo com a rede
SUAS e Setorial, CRAS e CREAS porta de entrada do SUAS (PAIF, protecdo social bdsica,
servicos, beneficios, programas e projetos), o CRAS como equipamento e servigo de
prote¢do basica (diagnostico territorial como conhecimento da demanda,
desenvolvimento de recursos e potencialidade dos membros da familia, matricialidade
familiar, referéncia e contra referéncia, busca ativa, vulnerabilidade social,
encerramento do acompanhamento familiar, PAEFI (protecio social especial, servigos,
programas e projetos), acompanhamento familiar executado pelo CRAS com
encaminhamento do CREAS, contra — referéncia com a rede SUAS, na articulagdo do
trabalho intersetorial, protocolos envio, e remessa de recebimento dos orgdos
competentes, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade
do programa bolsa familia, funcionalidade da equipe técnica do CRAS/CREAS no
registro dos dados no SICON no acompanhamento familiar, articulagdo em rede
socioassistencial na referéncia e contra referéncia com os encaminhamentos (reuniGes
frequentes com a REDE SUAS e com as equipes técnicas do CRAS e CREAS, a
responsabilidade do conselho tutelar na execugdo da politica de direitos da crianga e
do adolescentes, encaminhamento do CRAS e CREAS para o conselho tutelar, parceiros
no acompanhamento familiar, competéncia dos técnicos e educadores saciais,
relatérios e planos de acio conforme a tipificagdo nacional de servicos
socioassistenciais, prevencio da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
fortalecimento dos vinculos afetivos, respeitabilidade, ética entre 0s componentes do
nticleo familiar, avaliacgo e monitoramento das agdes com as familias, vigilancia

Profissional com cursos de €apacitacdo na area

Um profissional graduado na drea da satde para trabalhar Técnicas de Seguranga no
Trabalho e a manipulacio e esterilizacdo dos objetos

Contetido programatico:

- Prepara o espaco de trabalho de forma funcional, antes e depois do atendimento,
selecionando materiais, instrumentos e produtos e controlando o estoque, de acordo
com os procedimentos a serem executados,

- Realiza assepsia nas instalages, nos mobilisrios e materiais, conforme normas e
legislagdo vigentes.

- Elabora tabela de precos levantando custos diretos e indiretos dos servicos, definindo
percentual de margem de lucro de acordo com o tipo de maquiagem a ser realizada.
- Recepciona o cliente e realiza cadastro, orientando sobre os servicos oferecidos,

conforme estratégias de fidelizacdo definidas.
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- Realiza procedimentos de compra de produtos, instrumentos e equipamentos
armazenando conforme indicagdes do fabricante e das normas da Vigilincia Sanitaria.
- Atende o cliente, avaliando a pele, com base em suas informagdes e caracteristicas,
indicando, se necessério, a buscar um profissional especializado em diagndstico e
tratamento da pele.

- Realiza procedimentos de higienizagdo e preparacio da pele, definindo e utilizando
produtos conforme o tipo de pele do cliente.

- Retira excesso de pelos das sobrancelhas observando a geometria facial para
proporcionar harmonia ao formato do rosto do cliente e equilibrio na maquiagem.

- Verifica o bidtipo, morfologia facial, idade, tipo cromatico e preferéncias do cliente,
além de caracteristicas do evento, vestudrio e tendéncias de moda, considerando a
harmonia e a estética para definir a técnica (social e noivas) a ser executada.

- Faz a cobertura, fixagdo e correcdo da pele utilizando produtos e instrumentais
especificos, observando principios da luz e sombra e da teoria das cores para a
maquiagem social.

- Colore a regigo e torno dos olhos e os delineia utilizando produtos e instrumentais
especificos, observando principios de luz e sombra e a harmonizagdo das cores para
valorizar a expressio de acordo com a técnica adequada para cada formato,
empregando correcBes se necessarias.

- Aplica a coloragéio e delineagdo de l3bios utilizando produtos e instrumentais
especificos, conforme proposta da maquiagem e valorizacdo dos tragos fisiondmicos e
emprega correcGes se necessarias.

- Aplica a técnica de iluminacdo e coloragdo da face, de acordo com o formato do rosto
e tracos fisionémicos utilizando produtos e instrumentais especificos e emprega
correcdes, se necessarias.

- Aplica mascara e/ou cilios postigos utilizando produtos especificos para os olhos,
conforme técnica para valorizar o olhar.

- Faz acabamento da maquiagem retocando sobrancelhas e aplicando produto para
fixar e dar durabilidade a magquiagem, conforme técnica a ser executada.

Material:

1. 8 unidades de solugdo para limpeza de pele (gua micelar) para face, labios e olhos
produto sem enxague, 200 ml cada.

2. 8 unidades de creme para preparo de pele, para entdio receber a maquiagem de no
minimo 100g

3. 8 unidades de Primer, anti oleosidade oil-free, com pré vitamina b5 e coldgeno,
rapida absorc3o.

4. 3 kits com 7 unidade de base para rosto (cores a definir), no minimo 30 ml cada
unidade.

5. 5 corretivos liquidos para peles claras, textura cremosa.

6.5 corretivos liquidos para peles escuras, textura cremosa.

7.5 p6 solto translucido

8.5 pd compacto cor escura

S. 5 blush rosado, formula sem 6leo, matificante e sem fragrancia.

10. 5 iluminador com textura cremosa e acabamento cintilante.

11. 5 estojos de sombra

12. 6 Rimel preto, que proporcione volume, alongamento, definicio e curvatura.

13. 6 Delineador em gel preto, com 1,6 gramas, duracio minima de 12 horas, textura
suave e macia.

14. 3 pastinhas para sobrancelha louro escuro

15. 3 pastinhas para sobrancelha castanho

16. 120 pares de cilios posticos

17. 15 batons liquido de alta cobertura e longa duracdo (cores a definir)

18. 2 pacotes de algodio de 500g, 100% hidrofilizado, macio e extra absorvente.

19. 3 caixas de cotonete com 300 unidades cada com hastes flexiveis.

20.5 colas para cilios com fixacdo de até 48 horas, preta, a prova d’agua, secagem
répida com pincel para aplicacdo

21. 5 sprays fixador de maquiagem de 150 ml com secagem rapida.

22. 5 pigmentos glitter para os olhos de 3g cores a definir

23. 8 lapis preto para olhos _I

’

Av. dos Pioneiros, 500 = iCentros 2 CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

Fone/Fax (45) 3234-1313 - E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br




m 4 nu
Municipio de Catanduvas
CNPJ: 76.208.842/0001-03 @em&’w c/aa//cmoma /&O/ua

24. 8 lapis branco para olhos
25. 8 pincéis de delineador fino, Material sintético
26. 8 pincéis de blush redondo. Material sintético
27. 8 pincéis de base. Material sintético
28. 8 pincéis de esfumar. Material sintético
29. 8 pincéis de corretivo. Material sintético
30. 8 pincéis chanfrado. Material sintético
31. 8 pincéis para boca. Material sintético
32. 8 pincéis para delinear. Material sintético
33. 8 pincéis de blush chanfrado. Material sintético
34. 2 kits de tinta para pintura facial, com 12 cores, com 15ml cada
35. 16 Apostila para no¢des administrativas.
36. 16 Apostila para nog¢des basicas relacionadas 3 satde.
37. 16 Apostila para maquiador profissional tedrica.
38. 16 cadernos com no minimo 48 folhas, tamanho 14cm x 20cm, capa dura com
espiral.
39. 16 canetas preta.
40. 16 canetas azul.
41. 16 lapis.
42. 16 borrachas.
Obs.: Os itens de nimero 1 3 34 deveréo ficar em poder do CRAS apos a utilizagio
(termino do curso), os itens de numero 35 a 42 serdo entregues aos alunos.
Quantidade de horas: 140h
13 Modelagem e Henna para Sobrancelhas 2.560,00
Profissional com cursos de capacitacdo na drea
Um profissional graduado na area da satde para trabalhar Técnicas de Seguranca no
Trabalho e a manipulacio e esterilizagdo dos objetos (fica por responsabilidade da
contratada o fornecimento de uma autoclave para esterilizar os objetos)
Contetdo programatico:
Formas e fisionomia - Perfil do rosto.
Correcdo e falhas da sobrancelha.
Passo a passo da modelagem de sobrancelhas.
Limpeza da pele para aplicacdo da henna.
Uso do produto. ‘
Cobertura de pelos brancos.
Passo a passo da coloragio com henna.
Materiais:
08 Pinga chanfrada autolavavel.
08 Pinga agulha de ponta fina autolavavel.
08 Frasco de dlcool 70%.
08 Borrifador para dlcool.
08 Lapis branco de maquiagem.
08 Lapis para sobrancelhas (universal ou marrom).
08 Pente ou escovinha para sobrancelhas.
08 pcte Algodio.
08 Tesoura com ponta fina reta.
08 Mdscara de boca descartavel (10 un).
08 Luva descartavel latex.
08 Caixa de hastes flexiveis (cotonete).
08 Frasco para dgua com bico dosador (pisseta ou conta gotas).
08 Régua flexivel.
08 Paquimetro pequeno.
08 Dapen (encontrado em casas de material dentdrio).
08 Pacote de palitos pequenos descartaveis de laranjeira de manicure com uma das
pontas chanfradas.
08 Toucas descartdveis ou faixa para cabelo.
16 Apostila para noges administrativas bdsicas.
16 Apostila para nogdes basicas relacionadas a satde.
16 Apostila para manicure e pedicuro tedrica.
16 cadernos com no minimo 48 folhas, tamanho 14cm x 20cm, capa dura com espiral.
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16 canetas preta.

16 canetas azul,

16 lapis.

16 borrachas.

Obs.: Os itens de nimero 1 a 18 deverio ficar em poder do CRAS apés a utilizagdo
(termino do curso), os itens de nimero 19 a 26 serdo entregues aos alunos.
Quantidade de horas: 20h J

stao 2017/2020

Homologo a presente licitacdo,
Catanduvas, 03 de junho de 2019,

MOISES APARECIDO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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