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A Controladoria Interna, apresenta o -PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO
CONTROLE INTERNO - PAACI, que estabelece o planejamento das agées de controle e demais
atividades a serem realizadas no exercicio de 2023, no ambito do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno, no exercicio financeiro de
2023, tem como principal finalidade consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das
atividades previstas até o final do ano, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando
tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais, procurando
a partir de atividades planejadas, a realizagdo de exames que identifiquem se os processos e
sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos, de
acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
legitimidade, economicidade e eficacia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos
aplicaveis. ‘

Desta forma, devera ser destacada a relagdo de atividades de controle interno
que serdo executadas ao longo do ano, sem, contudo, constituir-se em um relatério fechado que
nao possa sofrer modificagbes e inclusées em fungédo de eventuais necessidades que apresentem
prioridade no decorrer do ano. :

Pretende-se com a execugdo das acdes da Controladoria Interna, |dent|f|car se
os controles s&o suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
|mplantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigagdes de accountability,
permitindo assim, a formulagéo de recomendagdes que indiqguem a melhoria continua na gestao
dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execucdo dos mesmos. Os demais controles
analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo e visam a conferéncia dos atos de
gestao e sistema de controle, & aderéncia aos requisitos do programa de certificagdo Pré-Gestéo
RPPS e aplicagdo das demais normas pertinentes.

2 - FUNDAMENTACAO

Determina a ConstituicAo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n® 101/2000 — em seu artigo 59
que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

No Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, as atribuicdes
do Controle Interno foram instituidas por Ato Normativo 02/2021.
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3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2023 tem por
objetivos gerais: -

l. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Il  Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gest&o;

Il. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos

existentes;

V. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes
tragadas pela Administragao, buscando um maior grau de conformidade dos atos de
gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aphcag:ao e utilizagdo dos recursos

“publicos, aperfeicoando a gestao administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE/PR, Secretaria de Previdéncia, Ministério Publico,
ou qualquer outro 6rgao de controle externo;

VII.  Apresentar sugestdes e oportunidades de melhoria apds a execucéo dos trabalhos,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes
e, em nao havendo, implanta-los;

VIII.  Aumentar a transparéncia da gestdo evidenciando a importancia emsubmeter-se as
normas vigentes;

IX. Emitir parecer sobre as Contas prestadas pelo Presidente do Fundo de Previdéncia
e demais tomadores de recursos.

4 — MEIOS A DISPOSIGAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos o Controle Interno do Funeo de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, € composta por servidor
nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo um Controlador Interno de cargo de provimento efetivo,
do Executivo, que institui a Central de Controle Interno Municipal.

Com relagdo aos meios materiais o Controle Interno dispde de equipamentos de
informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalagdes apropriadas, com a
privacidade e seguranca necessarias para o desenvolvimento das atividades, junto ao Executivo
Municipal
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5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

DO CONTROLE INTERNO 2023

O planejamento das atividades de controle que compdes este Plano, exercicio

de 2023, foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

V.

V.
VI.

Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna;

O arcabougo normativo que rege a Autarquia;

O planejamento estratégico anual e plano de acées anual:

Determinagbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Parana - TCE/PR,
Ministério Publico,ou qualquer outro érgao de controle externo;

Fragilidades ou auséncias de controles observados;

Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;

6 — SELEGAO DE AMOSTRAS

A selecao das amostras de processos administrativos, processos operacionais

chaves e de apoio, empenhos, liquidagdes, pagamentos, prestagdes de contas, processos
licitatorios, contratos e outros elementos alvo de fiscalizagdo, analise, auditoria, controle e

acompanhamento levaréd em consideragéo os critérios da materialidade, relevanC|a criticidade e

risco, sendo que:

1)

In)

1))

Iv)

Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
atividade, processo, procedimento ou agéo);

Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao, situacao

ou unidade administrativa em relacéo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou
ao processo e/ou procedimento realizado por é6rgdo da administragdo direta do
executivo municipal;

Criticidade: representa as situagbes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacdo. Trata-
se da composigéo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos
por critério desta Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle
Interno e Externo;

Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e ac¢bes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serdo definidas

caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipc de exame a ser realizado, bem como de
acordo com as limitagdes de recursos humanos do Sistema de Controle Interno.

'CNPJ n2 76.208.842/0001-03
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7 - VIGENCIA

Os trabalhos ser&o iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2023 e transcorrerao
até o final do exercicio financeiro de 2023.

8 - CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de
atividades monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme contido nos quadros anexos,sendo
aplicado na administragéo indireta no que couber.

9 - CONSIDERAGOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — 2023 é um plano
de acéo, aderente a legislagéo aplicavel e as orientagbes emanadas pelos 6rgaos
de controle, elaborado pelo Controle Interno do Legislatiavo Municipal, com base
nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuacgéo preventiva.

Seu cronograma de execugao nao é fixo, podendo sofrer alteragdes em funcéo
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendc ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em fungéo de fatores externos ou internos que venham a prejudlcar ou influenciar sua
execugao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizagdo prioritarias nao
lmpedlra a realizacao de fiscalizacbes fora do escopo tragado no Plano de 2023.

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no
decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturacdo do Sistema de Controle Interno no
municipio.

‘ A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacées,
independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagées ou o embaraco dos
trabalhos sera comunicada oficialmente ao Diretor Presidente e citada nos relatérios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acgdes de auditoria serdo levados ao conhecimento do
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas e dos
responsaveis pelas areas envolwdas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se
fizerem necessarias.

As constatag¢des, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de
controle interno.
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: Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico do procurador do
Municipio.

10 - ENCAMINHAMENTO

~ Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a d|vulgac;ao no ambito do
Fundo de Previdéncia dos Servudores Publicos do Municipio.

Catanduvas/Pr., 21 de Dezembro de 2022

W)
Edilson Malavski
Controladoria Interna
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11- QUADRO |
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
CRONOGRAMA ANUAL - 2023

IAtividades de Monitoramento

N i

=

MUNICIPIO DE

CATANDUVAS

Avaliar Informagées no Portal da
Transparéncia: Os atos estao
sendo publicado no sitio do
Instituto ou do Municipio? Ha
publicidade das informacbes no|
Portal da Transparéncia?

Avaliar o Servigo de
Ouvidoria: Houve
manisfestagdo? Foram
respondidas? Houve
reincidéncia?

Acompanhar a Agenda de
Obrigagbes doTCE-PR.,
emitindo alertas aos setores
responsaveis pelas
informacgdes a serem
encaminhadas.

O RPPS enviou PCA conforme
Instrug&o Normativa do
TCE.PR., no prazo estabelecido
e na formada IN.?

Avaliar o cumprimento do envio
de dados ao SIM.AM/SIAP
(contabeis, atos de pessoal
licitacdes e contratos).

Avaliar as Compras
Publicas(Licitagéo e Contratos,
prorrogagdes de contratos,
dispensas etc) e envio de dados
ao SIM-AM.

Avaliar (por amostragem) os
processos de concesséo de
aposentadorias e pensdes,
verificando o cumprimento de
principais etapas dos processos
(check-list) do TCE.PR.

Acompanhar a publicagéo do
Relatério Mensal de Governanga
e avaliar os diversos planos de
trabalho.

Coordenar agdes corretivas para
corregéo das recomendacées
emitidas pelo controle interno e
conselhos da RPPS.
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10

Fiscalizar e avaliar o cumprimento
das metas da gestao (plano de
agao anual 2023) e a eventual

da RPPS;

execugado de programas no ambito|

11

Cientificar a(s) autoridade(s)
responsavel (eis) quando
constatadas ilegalidades ou
irregularidades na gestéo
previdenciaria;

12

Acompanhar a publicagéo do
Relatério Anual de Governaca.

13

Acompanhar a emissdo de alertas
e adverténcias pela Secretaria de
Previdéncia (Cadprev/PRprev)
com verificagdo das medidas
saneadores adotadas

14

Acompanhar a emisséo de
alertase adverténcias pelo TCE
com verificagdo das medidas
saneadores adotadas.

15

Acompanhar as publicagdes no
Diario Oficial do Municipio quanto
a agdes da RPPS.

16

Opinar em prestagées ou tomada
de contas, exigidas por forga de
legislacéo.

17

Avaliar os relatérios emitida pelo
Nucleo de Ouvidoria

18

Dar transparéncia das atlwdades
de Quvidoria.

19

Verificar se o RPPS, possui
adequadas IN, para
aperfeicoamento de sua gestéo.

20

Avaliar as Atas e publicagbes no
DO/Site emitidas pelo Conselho
de Administracao.

21

Avaliar as Atas e publicagées no
DO/Site emitidas pelo Conselho
Fiscal

22

Avaliar requisitos de investimento
(de aplicagdo de recursos),

CMN n° 4.963, de 25 de novembro|
de 2021. A aplicagéo dos recursos
esta de acordo com as normas do
Conselho  Monetario Nacional
(Resolugdo CMV n° 4963 de|
25/11/2021)?

considerando a Resolugdo BC|

23

andamento dos processos
judiciais (se houver).

Avaliar a  divulgagdo  do|

24

Participar de eventos e
treinamentos para
aperfeicoamento dos trabalhos de
Controle.

25

O CRP emitido pelo Ministério da
Previdéncia Social esta vigente?

Fone/Fax (5 %634—

Asofolha de pagamento dos

E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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segurados é
separadamente?

produzidal |

acompanhamento?

27 | Foi firmado convénio com o
Ministério da Previdéncia Social I
para fins de compensacéo
financeira? Ha relatério de

sua gestéao?

28 | O regime proprio mantém seus
segurados informados quanto a

29 | Verificar se a Legislacao da
RPPS esta atualizada? ‘

12- QUADRO II

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO

CRONOGRAMA ANUAL -

2023

ATIVIDADES DE APOIO

ITEM DESCRIGCAO ACOES

1 Acompanhamento das Conforme as fiscalizagbes realizadas pelos
fiscalizagdes realizadas pelo Org&os de Controle Externo.
Controle Externo

2 Elaborar Normatizagao dos A
Procedimentos executados pela , normatizagéo  dos
Entidade, em conjunto com a procedimentos executados, para
Gestio d,o RPPS ~ adequagéo dealteragéoes (revisdes) e para

Conforme necessidade de

atender aos requisitos do Programa de
Certificagéo Pro-Gestéo RPPS.

3 Orientagdes aos servidores,
membros dos Conselhos, da
Diretoria Executiva Do fundo de
previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio.

As orientagdes serdo realizadas conforme as
demandas apresentadas

Fone/Fax (45) 3234-8500
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13- QUADRO I
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE
CRONOGRAMA ANUAL - 2023

vy, MUNICIPIO DE

CATANDUVAS

Atividades de Auditoria Interna
Avaliar .

1 Aponta recomenda | () Leva_ntar mensalmente as |
mentos/ ces e recomen_dagoes e apontamentos de
Recome apontamen controle interno e externo
dagées tos em (i) avaliar ages de melhorias:

de processos,
Control indicadore | (iii) acompanhar
e s, atos implementacdo de agbes de
de gestio melhorias;
etc (iv) avaliar eficacia das agoes e
resultados.
(i) autorizagdo bem motivada
do ordenador da despesa; no caso
de viagens, ha de se mostrar, de
Process Verificar e forma clara e n&ao-genérica, o
2 os de avaliar a objetivo da missao oficial e o0 nome
Prestaga regularida de todos os que dela participaro;

o de de das (ii) o responsavel pelo
Contas prestagbe | adiantamento deve ser um servidor
(Adianta s de e, ndo, um agente politico;
mento/di contas, (iii) a despesa sera

arias) nos comprovada mediante notas e

termos da cupons fiscais;
legislagao (iv) a comprovagéo de
aplicavel. dispéndios com viagem também
requer relatério objetivo das
atividades realizadas nos destinos
visitados,
(v) em obediéncia aos
constitucionais principios da
economicidade e legitimidade, os
gastos devem  primar pela
modicidade e
(vi) ndo devem ser aceitos
documentos alterados, rasurados,
emendados ou com outros artificios
que venham a prejudicar sua
clareza.
Verificar a (i) apurag&o e pagamento
regularidade de horas extras;
dos (i) verificagao dos controles de
pagfamentos ponto de jornada para cumprimento
reallgados a0s | 4a carga horaria de servidores;
iservidores o
3 i unicinals-ia () verificagdo da
Fone/Fiax S gularidade dos atos de concesséao de
[ ISR L 1!5!9(1‘_[‘12 P 3vas prbovbr
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ontroles

atificagdes, de beneficios, férias,

xercidos sobrejengas etc;

sses
pagamentos,
iabilizando a
xpedigao de
orientagdo aos
uditados, a fim
de fazer cessar
praticas
inadequadas
passiveis de
gerar dano ao
rario.

(iv)  langamento das insalubridades
e periculosidades;
(v) langamento das demais variaveis.

companhar a

ituagao dos
critérios

lencados pela
Secretaria de
Previdéncia

4 Critérios |com objetivo de|
de manter as
regularida [documentagdes
de regulares e
previdencialgarantir a
ria renovagao do

CRP (certificado|

de regularidade
previdenciaria)

(ilacompanhar a divulgagdo dos
critérios e a situagdo mensal na
pagina do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

(i) acompanhar a divulgagido de
resolugdes;

(iii) levantar os motivos de situagées
irregulares; (iv) acompanhar as
agbes para corrigir situagdes
irregulares; :

) acompanhar a validade do CRP

Avaliar (por
amostragem) as|
solicitagoes de

(i) analisar (amostras) de
processos de concessao de
aposentadorias e pensoes;

satisfacdo dos

lusuérios

5 lAnalise concessao de |(ii) definir checklist;
das beneficios de |verificar o prazo de analise de
Concessaolaposentadoria elconcessio (meta: 90 dias);
de pensodes (iii) identificar
Beneficios irregularidades/melhorias;
(iv) comunicar
recomendagdes, se necessario;
(V) definir planos de agdes e
acompanhar execucéo.

lAnalise  |Verificar a (i) Definir check-list (pontos

6 das regularidade |de verificagao;

Contratagdidos processos |(ii) Verificar atendimento aos
S e de contrratagao|requisitos do check-list;
Processos (iii) Analisar todo o processo;
Licitatorios| (iv) Emitir parecer de
(recularidade, conformidade de acirdi
cin a aderéncia ao check-list de
verificagao);
(v) Acompanhar as
divulgagées de dados nos SIM-AM;
(vi) Acompanhar as agbes de
corregao de situagdes de
irregularidades identificadas.
lAnalise do\Verificar a (i) recebimento do calendario
calendario [regularidade de | de obrigagées;

7 de ntrega de (ii) divulgagao/comunicagao
obrigagdesjobrigacdes aos |interna do calendario de obrigagées;
laos orgaosjorgaos de (iii) acompanhar cumprimento
de iscalizagao de prazo de envio;
fiscalizaca externo (iv) notificar :
lo externa inobservancias/pendéncias de

obrigagdes e/ou prazos;
(v) gerar relatério de
fechamento do més.
Avaliar as (i) qualidade do atendimento
condigbes ao0s usuarios;

8 IAtendimen [processuais, (ii) satisfagdodo usuario
to fisicas e do (i) condigdes fisicas do local

ambiente e a (limpeza, acessibilidade),

(iv) atendimento/
padronizagao de processos.
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9 uditorias |Acompanhar e
arantir o envio
olicitagbe |e retorno aos

dequestionamentos

(i) receber e avaliar
notificagdo/recomendagéo;
(ii) identificar pontos focais;

(iii)

acompanhar a geragao de |

aderéncia as
resolugbes e
regras
previdenciarias

to

rgdos dedos orgdos de informagdes;
fiscalizaga ffiscalizaga (iv) acompanhar o prazo de
o externo |externos. envio;
(v) acompanhar as entregas.
10 Transparé [Acompanhar (i) Avaliar informagdes
ncia lpublicagbes no |divulgadas;
Portal da (ii) definir plano de trabalho;
ITransparéncia  ((iii) emitir opnido, parecer e
oportunidades de melhorias;
(iv) acompanhar agées; .
(v) avaliar eficacia das agées.
11 Plano  de{Gestéo dos (i) mapear os requisitos de
Investimen|investimentos, |verificagao;

(ii) avaliar conformidade e
regularidades das aplicagdes e
politicas;

(iii) divulgar opnides,
avaliagdes e sugestoes;

(iv) definir agdes de
melhorias/corretivas;

(v) acompanhar cumprimento
das agdes.
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APROVO O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI

Publique-se e cumpra-se.

Catanduvas/Pr., 21 de Dezembro de 2022.

&\U\\LL\Q Co. Gl AovIRH
“CLAUCIA APARECIDA COLLA SANTOS
Presidente do Fundo de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas

PUBLIQUE-SE
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