DECRETO N° 146/2024

SUMULA: ABRE CREQITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTE NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024,

PROVIDENCIAS.

C Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Federal NO 4.320/64, e a Lei Municipal n°. 300 de 19 de

dezembro de 2023 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgcamento-Programa do Municipio de Catanduvas,
para o exercicio financeiro de 2024, um Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o inciso 1 do art. 41

da Lei 4.320/64, mediante as seguintes providéncias:
I - Suplementacfo de rubrica de despesa nas seguintes dotagSes orgamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Econémica Descrigdo Categoria Fonte de Valor
Recursos
02.05.04.1.23.1051.2.006 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS 0 R$
COM LOCOMOCAQ 5.009,67
02.07.12.365.1400.2.013 3.1.90.04.00.00.00 CONTRATA(;I\O POR TEMPO 103 RS$
DETERMINADO 1.290,12
02.07.12.365.1400.2.013 3.1.90.94.00.00.00 INDENIZA(;?ES E 103 R$ 763,63
RESTITUICOES
TRABALHISTAS
02.07.27.812.1950.2.017 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZA(;?ES E 1] R$
RESTITUICOES 1.000,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, aberto no artigo
anterior, fica indicado como fonte de recursos o disposto no Artigo 439, paragrafo 19, inciso II, da Lei Federal n®

4.320/64, produto da anulagdo da(s) seguinte{s} Dotacdo(bes) Orcamentaria(s):

Programa de Trabatho

Categoria Econdmica

Descricdo Categoria

Fonte de
Recursos

Valor

02.04.04.122.1050.2.005

3.3.90.33.00.00.00

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

0

R$ 5.009,67

02.04.04.122.1050.2.005

3.3.90.93.00.00.00

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

R$ 1.000,00

02.07.12.361.1400.2.010

3.1.90.11.00.00.00

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

103

R$ 1.290,12

02.07.12.361.1400.2.010

3.1.90.94.00.00.00

INDENIZACOES E
RESTITUICOES
TRABALHISTAS

103

R$ 763,63

Paragrafo iunico: Ficam alterados os anexos do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, nos termos do art. 4%, § 1°, da Lei n® 186/2021, e Art. 26, paragrafo Gnico, da Lei n®
276/2023, respectivamente, a fim de compatibilizd-los as alteragbes promovidas pelos artigos 1° e 29 desse

Decreto, bem como o seu Cronograma Execucdo de Mensal de Desembolso.

Art. 3¢ - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catan/clu\ifas - PR, 07 de Junho de 2024.
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MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 144/2024

Simula: Dispde sobre regulamentacie das diretrizes para
acompanhamento individualizado do processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos da educago infantif ¢ ensino
fundamental e designa responsavel pela mediacio de conflitos no
ambiente escolar de cada institnigdo no municipio e di outras
providencias.

O Prefeito de Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, no use de
suas atribuigdes legais,

Considerando a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional,
LDB no 9394/96, que em seu artigo 24, inciso V, refere-se i
verificacio do rendimento escolar;

Considerando a Base Nacional Comum Curricular onde diz que a
avaliacio escolar de acordo com a BNCC tem o objetivo de fazer uma
analise global ¢ integral do estudante.

DECRETA

Art.1°- Fica regulamentado no dmbito municipal, as diretrizes para
registro  individualizado do processo de aprendizagem e
desenvolvimento comportamental dos alunos no ambiente escolar,
propiciando o registro de informagdes do aluno no decorrer de cada
periodo que compde ¢ ano letivo (trimestre ou semestre).

Art. 2°~ E de responsabilidade da professora responsdvel pela turma,
preencher os relatérios impressos, entregar para a coordenagio
pedagdgica ou diregdo escolar, para ciéncia e assinatura dos
documentos, com periodicidade mensal.

Art. 3°- Os relatorios impressos deverfio ser arquivados na
individual de cada aluno no final do ano letivo.

Art. 4°- Os instrumentos para registro individual
aprendizagem e desenvolvimento da trajetéria comportament
aluno deve ser em documento impresso.
Paragrafo anico- A andlise do registro individualizado com rela
a0 desenvolvimento da trajetdria comportamental do aluno é
respensabilidade do coordenador pedagdgico de cada Instituicd
devera:

I- Realizar capacitagfio para melhor desenvolver o trabalho

II- Pelo menos uma vez por trimestre realizar com todas as turmas da
Instituiglio agfies para prevencfio e enfrentamento da violéncia e
exclusfio social no ambiente escolar.

1I- Fazer registro da agfio desenvolvida no ambiente escolar.

Art. 5°- Os instrumentos para o registro individualizado do escolar no
processo de aprendizagem dos estudantes da rede municipal de ensino
podem ser:

I- Relatérios mensal impresso:

[i- Parecer descritivo impresso;

Ili- Fichas individuais de acompanhamento da aprendizagem e da
trajetéria comportamental de cada alono;

IV- Relatério de acompanhamento Pedagdgico - SERE Pedagbgico;
V- Relatério de acompanhamento pedagdgico semestral de alunos da
classe especial;

VI~ Relatorio trimestral de avaliagfo da sala de reforgo escolar;

ta

Art. 6°- A periodicidade dos registros individualizados de
acompanhamento do desenvolvimento da trajetéria comportamental
de cada aluno deve ser mensal e analisados pela coordenacdo
pedagdgica de cada escola.

Art. 7°- O instrumento utilizado para registro da aprendizagem dos
estudantes deve abranger as seguintes sitvagdes:

I-Dominio dos contelidos em relagdo as dreas do conhecimenio
(linguagem oral e escrita e cdlculo matematicos)

Ii- Habilidades do alunc em relagiio 4s dreas do desenvolvimento
(cognigdo, socioafetivo- emocionais e motora);

IH- Descrever o que ainda ¢ necessdrio ser desenvelvido com relagio
& aprendizagem do aluno e de seu desenvolvimento comportamental.

Art. 8° - O instrumento utilizado para registro da aprendizagem dos
alunos ¢ de sua trajetdria comportamental, deve ser utilizado para
todos os alunos da Educacfio Infantil e Ensino Fundamental
matriculados na Rede Municipal de Ensino no Municipic de
Catanduvas-PR.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em (7 de junho de 2024,

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Alaor Carlos de Oliveira (Departamento Juridico)
Cadigo Identificador:FDFC7680

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
AVISO DE LICITACAOQ PREGAO ELETRONICO N° 33/2024

Modalidade: Pregio Eletrénico N° 33/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 62/2024
Tipo: Menor Prego.

Objeto:  CONTRATACAO DE  EMPRESA  PARA
DISPONIBILIZACAO/LOCACAO DE  EQUIPAMENTO
COLETOR DE PONTO ELETRONICO COM
RECONHECIMENTO FACIAL.

A sessfio de processamento do Pregio serd realizada no ambiente
virtual www.compras.gov.br “Acesso Identificado™, UASG 987497,
no dia 25 de junhe de 2024,

A integra do instrumento para Licitagio serd entregue aos interessados
pelo Departamento de LicitagSes, no hordrio de expediente, ou ainda
podera ser obtido através do site: www.catanduvas.pr.gov.br.

Catanduvas, 07 de junho de 2024.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
refeito Municipal
Publicado por:
Jutiana Cristina da Silva (Depto de Licitagtes)
Cédigo Identificador: A90AB684

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 146/2024 ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE NO EXERCICIO FINANCEIRO DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Mumicipio de Catanduvas, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigbes legais, ¢ em conformidade com a lei Federal N°
4.320/64, ¢ a Lei Municipal o°. 300 de 19 de dezembro de 2023 —
LOA,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento-Programa do Municipio de
Catanduvas, para o exercicio financeiro de 2024, um Crédito
Adicional Suplementar, em conformidade com o inciso I do art. 41 da
Lei 4.320/64, mediante as seguintes providéncias:

I — Suplementagiio de rubrica de despesa nas seguintes dotagbes
orgamentarias:

Fonte  de|

Categoria s .

Programa de Trabalhe Fcondmica Descrigio Categoria Recursas Valor
PASSAGENS E|

02.05.04.123.1051.2.006 3.3.90.33.00.00.00 DESPESAS ~ COMm[0 RS 3.009,67
LOCOMOCAO
CONTRATACAO

02.07.12.365.1400.2.013 3.1.90.04.00.00.00 POR TEMPOY 103 R§ 1.290,12
DETERMINADO

INDENIZAGCOES E

02.07.12.365.1400.2.013 3.1.90.94.00.00.00 RESTITUICOES 103 RS 763,63
TRABALHISTAS
INDENIZACOES |

02.07.27.812.1950.2.017 3.3.90.93.00.00.00 RESTITUICOES 0 R$ 1.060,60

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, aberto no
artigo anterior, fica indicado como fonte de recursos o disposto no
Artigo 43°, pardgrafo 1° inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64,
produto da anulagdo da(s) seguinte(s) Dotacdo(Ges) Orcamentaria(s):
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Cateporia Fonte de

Econdmica Descrigsio Categoria Recurses Valor

Programa de Trabalho

PASSAGENS E
02.04.04.122.10502.005  |33903300.00.00 |DESPESAS  comjo
LOCOMOCAQ

RS 5.000,67

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

E-]

02.54.04.122.1050.2.005 3.3.90.93.00.00.00 RS 1.000,00

VENCIMENTOS  E]
02.07.12.361.2400.2.010 3,1.90.11.00.00.00 VANTAGENS FIXAS| 103
- PESSOAL CIVIL

R$ 1.290,12

INDENIZACOES E
02.07.12.361.1400.2.010 3.1.90.94.00.00.00 RESTITUICOES 103 RS 763,63

TRABALHISTAS

Pardgrafo anico: Ficam alterados os anexos do Plano Plurianual e da
Let de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do art. 4% § 1°, da Lei n°
186/2021, ¢ Art. 26, paragrafo tnico, da Lei n® 276/2023,
respectivamente, a fim de compatibilizd-los as alteragbes promovidas
pelos artigos 1° ¢ 2° desse Decreto, bem como o seu Cronograma
Execugio de Mensal de Desembolso.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catanduvas - PR, 07 de Junho de
2024,

MOISES APARECIDOQ DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Silvio Farias {Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:6D706FAS

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
EXTRATO DE RATIFICACAQO DO TERMO DE DISPENSA
ELETRONICA N° 7/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
63/2024

DESCRICAO DO _OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AGENCIAMENTO DE DUPLA SERTANEJA E DUAS
BANDAS DE ROCK PARA REALIZACAO DE SHOWS,
ALUSIVO AS COMEMORACOES DO 64° ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO DE CATANDUVAS.

FUNDAMENTO LEGAL: inciso II do art. 75 da Lei n°
14.135/2021.

CONTRATACAQ: Empresa que apresentar menor lance.

PRECQO: menor prego.
PRAZO: Os shows serdio realizados no dia 21/07/2024.

Catanduvas - PR, 07/06/2024
Publicado por:

Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitaghes)
Cédigo Identificador:48F12DBC

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2024

Dispensa Eletronica n° 7/2024
Processo Administrativa n® 63/2024
Tipe: Menor Prego

Objeto:  CONTRATACAO DE  EMPRESA  PARA
AGENCIAMENTO DE DUPLA SERTANEJA E DUAS BANDAS
DE ROCK PARA REALIZACAO DE SHOWS, ALUSIVO AS
COMEMORACOES DO 64° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO
DE CATANDUVAS.

Sessio Piblica: A empresa contratada serd aquela que, zo final dos
prazos de distribui¢io ¢ disputa, for detentora da melhor proposta. A
sessdo publica serd realizada no ambiente virtual do Portal de
Compras do Governo Federal “Compras.gov.br”, no dia 17/06/2024 as
09400min e serd conduzida pela Agente de Contratagies com o
auxilio da Equipe de Apoio, para tanto designados.

Instrumentos: O Termo de Referéneia e anexos estdo disponiveis no
portal supracitado UASG 987497, no site:
http:/www.catanduvas.pr.gov.br/, link:

hitps://catanduvas.govbr.cloud/pronimtb/index.asp?acao=1 & item=2&
flagRedFiltroLicitacao=2 ¢ junto ao Departamento De Licitagdes do
Municipio, no horério de expediente.

Catanduvas, 07 de junho de 2024.

MOISES APARECIDO DE S0UZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Depto de Licitagdes)
Codigo Identificador:DE3F704D

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
EDITAL DE CONVOCACAQ N° 011/2024 PSS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 011/2024
PSS —PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 01/2024

Q Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes legais, CONVOCA o(s) candidato(s) classificado(s), no
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2024, abaixo
relacionado(s), para que comparega(m) ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 04 (quatro) dias, a contar do primeiro dia da
publicagio deste edital, munido (s) da documentagde, para iniciar o
processo de contratagio, conforme previsto no Edital n® 001/2024 em
especial no item § e ainda, observando o contido na Instrugio
Normativa n® 142/2018 do Tribunal! de Contas do Estado do Parana:
Cargo: PROFESSOR

CLAS NOME

32 Ilda Techinski dos Santos

33 Rubia Goche Tavares

34 Anielly Karine Alves Barbosa

Conforme item 1° 9 do Edital n° 001/2024, o candidato classificado e
convocade deverd apresentar para a contratagiio, os Sseguintes
documentos, no original acompanhados de copias a serem
autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos
neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b} Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartfio do PIS/PASEP;

¢) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagiio, se
candidato do sexo masculino;

1} Titulo de Eleitor com a Certidie de quitagiio eleitoral emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletrdnico (atual);
g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragio de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbagio de 6bito se viivo;

1) Certidao de Nascimente e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e
um) anos;

k} Cartdio de vacina e declaragiio de matricula dos filhos de 07 (sete) a
14 (quatorze) anos;

1} Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para
o emprego, conforme Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragio de que ndo ocupa outro cargo ou empregoe pablico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego piblico (art. 37, § 10
da CF), salvo se tratar das excegles previstas no art. 37, inciso XVI e
XVIL, da Constituigdo Federal, hipotese nas quais deverd ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a
afengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso X1 do art.
37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o aciimulo de cargos
€ quanto ganha em cada um sob pena de desclassificaggio;

0) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio, que comprovari aptidio para o exercicio do
cargo;

p) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartorios criminais
¢ Varas de Execucfio Penal (se houver) das cidades nas quais o
candidato tenha residido/domiciliado nos dltimos 5 (cinco) anos,
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