CNPI] N© O7.150.817/0001-95

Oficio n.° 01/2021 Catanduvas, em 24 de marco de 2021.

Assunto: Prestag&o de Contas Municipal

Senhor Presidente,

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, por seu
representante legal abaixo-assinado, vem por meio deste encaminhar os documentos que
compdem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro de 2020.

Atenciosamente,

RAFAEL PISTORI
Superintendente

Excelentissimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR




4. Relatorio do Controle Interno (RELATORIO CONTROLE INTERNO - PCA PREVIDE)



23/03/2021 B&R - Controle Interno

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS
CNPJ: 07.150.817/0001-95

RELATORIO DE BALANCO DO CONTRCLE INTERNO

101. IMPLANTACAO DO SISTEMA E HISTORICO

Ordem | Descrigio N° Deceto/Lei Més/Ano
1 COMPOSICAO DA EQUIPE PARA ELABORA(;f\O DO PROJETO 0 03/2019
2 REUNIAO DA EQUIPE COM A DIRECI\O DA ENTIDADE, VISANDO COLHER SUBSIDEOS PARA O PROJETO 0 03/2019
3 APRESENTACIKO DO PROJETO 0 03/2019
4 MENSAGEM A CAMARA DO PROJETO LEI E DECRETO DE REGULAMENTACAO 0 03/2019
5 CRIAC/':\O LEGAL DO SISTEMA - APROVA(;f\O DA LEI 102/2019 03/2019
6 REGULAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - PUBLICACAO DO DECRETO 102/2019 03/2019
£ © PARECER DO CONTROLADOR, SMJ,
CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.
"’w\(\
A
EDILSON MALAVSKI
Controlador Interno
Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:48 ‘ Desenvolvido por WebFacilSistemas
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2020

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO ANUAL/2020

| Profissional | g , . | cidade |  Endereco
[ : o Uﬁﬁm do Hbu,nu.o Uaﬁw do m.uza | pata zoammﬂmo Um.nm noandumo . Om.ﬂuo Efetivo ooﬁuwm.o
001-EDILSON MAL CONTROLE INTERNO

Telefone E-mail

(45)3234-1313

controleinterno@cata

Sitvacdc ~ . Tipo
EFETIVO _

DECRETO Zo OOQ\LON\OH\Nowq

31/12/2020 02/01/2017 01/02/2006 RESPONSAVEL

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.

EDILSON MALAVSKI

Controlador Interno

Documenteo gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Pagina 1/10 Desenvolvido por WebFacilSistemas




PREVIDENCIA SOCIAIL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

EIS PELO CONTROLE INTERNO

ANUAL/2020

QUALIFICACAO DOS RESPONSAV

102.

Autorizagdo de funcionamento: 53 -
[sto, n%krol

O Diretor.

' .. Reconhecimento do curso

- Aes:t

foto, nP/ono)

nos termos dos Artigos 16 e 22, combinados corn os artigos 49 e 60 da Lei 5.692/71 com as modificagBes introduzidas pels Nm\. nge 7.044/82

] | =as 7 Fmlzvsks
2 com o disposto no Regimento Escolar, confere a Hilsor rBlavekl

187¢Q. .., no municipio de . .

. - Bl \\.. 5 -
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.
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CATANDUN

DO MUNICIPIO DE

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

PREVIDENCIA SOCIAIL DOS SERVIDORES PUBLICOS

QUALIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO

102,

ANUAL/2020

LEGENDA: *1 ~ Resultedo contide sm Hisiéria
*2 - Resuttado contida om Blologia

"3 - Preperagio para o Trakalho Insarida no contexte cursicular como um 16da.

OBSERVAGOES:

A pariir do 1989, Incisalvs, na conlomidade da Deliberacda n? 012/88-CEE:

A) @ aprovagio da Ad. 7% obadece 205 g

B) o8 compononiss curriculares, que nfo forem objeto de reprovaglo,nio 10rds reglstro do notas ou mone
¢bos na documeningfo escolar.

OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

CERTIFICADO DE noz,ﬁrcmmo DO ENSING DE 2° GRAU

cERTFICANOS que _ EDTLSON M2LAYSKT : ,
R.C. N2 __ DE NACIONALIDADE BRASILEIRA
‘NAscio_© _em__10psniovembro pE 19,70 . Em Uﬂcnmjﬁmooﬁm
‘estano __do Parand , CONCLUW, NESTE ESTABELECIMENTO, O ENSINO DE 2¢ GRAU, HOS
w.mm__.Smu“Fm_ SEC2/ 7Y XemXeoXom¥ m o X R X Y = oy et e X Y X - € NORMAS

Wnogvrm3m2ﬂ>wmmUOMMﬂmgbmmﬂbucermmzﬂzo.

Catanduvas,

“leila Luiza Giongo 37P/90
i SECRETARIO {noms e sssinatura)
ATO/ANO DESIGNACAC

ORGAC s SEED / IEE/ NRE

i
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANCO DC CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVIIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2(:20

Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Pagina 4/10 Desenvolvido por WebPacilSistemas
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICAGCAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2020

Conferido a: EDILSON MALAVSKI

CPF: 766.322.109-53  Municlpio/lUF: CATANDUVAS-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Evento: ENTREGA DE CONTAS: PCA, PAF E ENCERRAMENTO DE
MANDATO

Data/Perfodo: 14 DE FEVEREIRO DE 2020
Local: CENTRO SOCIAL DO IDOSO - SANTA HELENA

Municlpio/lUF: SANTA HELENA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Dividas Pdbiicas e Restos o Pasaunr
Frestacio de Contas Aol
Planmno Aol ode FiscabizagS o

Erncarranyemnto de MRAaancato

Curitiba, 18 de Fevereiro de 2020

Wesrge PAch s

Hello Gilberto Amaral Nestor Baptlsta
Diretor da Escola de Gestido Piblica Presldente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Wps:/servicos.tce.pr.gov.bi/TCEPR/Tribu

nal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=e3414d1{-7dc4-442a-8034-
3d1eb2¢78beh&nrCPF=76632210963

i ¢ ilSistemas
Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Pagina 5/10 Desenvolvido por WebFacilSis {

O



RELATORIO DE BALANGO DC CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVZIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2(20

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDU\

Conferido a: EDILSON MALAVSKI

CPF: 766.322.109-53  Municlpio/UF: CATANDUVAS-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Evento: PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO E PRESTAGAO DE
CONTAS - FOZ

Data/Perfodo: 14 DE FEVEREIRO DE 2019

Local: TEATRO CENTRO UNIVERSITARIO DINAMICA DAS
CATARATAS - UDC

Municipio/UF: FOZ DO IGUACU-PR
Carga Horaria: 6.75 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1=~ Prastaclio de Contas-do bievcivio de 2018

Entidades que devem prestar contas e $eus prazos
Normatizacio aplicavel -

Escopga- de Andlise

Composiclio e estruturaciio da Prestaciio de Contas Anual
Prazo'de envio dos documentos via Portal e-Contas Pavané
Prazos de remessas do SIM-AM

EEEEEY

N - Principals Itens apontados ne grimelro exame da PCA 2017

Curitiba, 18 de Fevereiro de 2020

Mesroe Fachsth

— Certificado de Participacdo —

Hello Gllberto Amaral Nestor Baptlsia
Diretor da Escola de GestSo Pablica Prestdente do Tribunal de Contas do Estado do Parani
Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Padgina 6/10 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

RELATORIO DE BALANGO DC CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2020

DE

CATANDUY

Conferido a: EDILSON MALAVSKI

CPF: 766.322.109-53  Municipio/UF: CATANDUVAS-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Evento: OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAGAO

Data/Periodo: 16 DE SETEMBRO DE 2019
Local: UNIPAR CAMPUS [ - TOLEDO

Municlpio/UF: TOLEDO-PR
Carga Horaria: 7 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Transparéncia na CGestdo da Salde;

E-Ouv Municipios: sistema gratuito para implantacgio:. de cuvidorias;
Acesso a informac#o;

Aprasentaciio da Lei 13.460/2017. Aplicabilidade. Direitos o deveres dos
usuarios. vVianifestacdes. As Ouvidorias. Avallaciio Continuada;

Leil 12.527/2011 e seus aspectos;
Apresantacéio da atividade diaria da Ouvidoria do TCE — PR.

Curitiba, 18 de Setembro de 2019

Jestoe. Pachsti

Hello Gilberte Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gest&o Publica Presldente do Tibunal de Contas do Estado do Parana

hitp:/fservicos tce.pr.gov.br/T! CEPR/TribunaI/SISEGPISISEGPVaIidarCerﬁﬁcado?codigoValidador=50f9ech-cOZ1—4978-9241 -

Cam A A nATINAAD AR LTonAANAANEA

- (Ceniifieodo de Paiiidipacdn -

Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Pagina 7/10
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PREVIDENCIA SOCIAIL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

102, QUALIFICAGCAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2020

Conferido a; EDILSON MALAVSKI

CPF: 766.322.109-53  Municipio/UF: CATANDUVAS-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Evento: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAIS: ENCERRAMENTO E
ABERTURA DE EXERCICIO - TOLEDO

Data/Periodo: 21 DE MARGO DE 2018
Local: UNIPAR CAMPUS | - TOLEDO

Municipio/lUF: TOLEDO-PR
Carga Horaria: 7 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

SIVI-AR, Planas de Contas o Notes Téonicas 2018

=  Rotinas de sncarraments o abortura
- Alturnguas PCASP, PC.Recaito, PC Danspass o Notos/2018
PCASP — Moto 4

< Plano da Contas de Deapesn —~- Nota 5

< Plano de Contas da Rocalta —{Notas 2, 2 e 3

< Partarin GM N 3992, de AB/12/2017 - Nata &
& Conte bamcéria Tipa Unlao

= Ementas Parlementares lndlviduais — Nota 07

BCA, Enanvrarmente o Abarture doe axarciclia

e  PCA - ascopo, praxos e rarponsabilistadaa
< o~ Prank-c!a e Contms 2007t
- Quemn deve prastar congas;
= - Escopo de Andtlse;

- - Campoeslglo a estruturacBo da FCA;
- Prnzas da ramezans do SINM-ARN:
- Prazo de eonvic dos decumentoas via E-contas;
@ - Prlnclpnl- Itens de Rastricbas Ra PCA 2016

Controle ds Racolts

= Aprendlzade do PAF
- Rentinctas, relatdrias, cantrote

Curitiba, 18 de Fevereiro de 2020

Kestoe. Fach s

Hello Gllberto Amaral Nestor Baptlsta
Diretor da Escola de Gestdo Pablica Preslidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Padgina 8/10 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO
ANUAL/2020

o ‘ TCE?R TRIBUNAL DE CONTAS
Gmmﬁmgum I E m&m;\mmmzm&

Conferido a: EDILSON MALAVSKI

CPF: 766.322.109-53  Municipio/UF: CATANDUVAS-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Evento: OFICINA DE CONTROLE INTERNO - TURMA 04

Data/Periodo: 8 A 9 DE NOVEMBRO DE 2018
Local: TCE - SALA DE REUNIAO ESPAGO BRASIL PINHEIRO MACHA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 14 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Plano de Acéo
Auditoria da Receita Plublica
Auditoria Contabil

Curitiba, 18 de Margo ds 2021

// Kestoe Taph st

Hello Gllberio Amaral Nestor Baptlsta
Diretor da Escola de Gestdo Publica Prastdnte do Tribunal de Contas do Estado do Parand

3 htlps://servicos.tce.pr.gov.brlTCEPRITribunal!SISEGP/SlSEGPVaIidarCemﬂcado?cdigo\/aliddor=dab5f14a»d90Bb*acdd-
c14f7672(B588nCPF=766322109563

Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Pagina 10/10 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANCO DC CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVAIS PELO CONTROLE INTERNO

ANUAL/2020
- \gexaly . M ] F @
gl MIURICIPIO de Catanduvas
'L;.;) fi‘
o Estado do Parang CHPJ n° 76.208.84210004-03
Gastdo 2000/2012

DECRETO W° 0067/2010

Sdmulia: Nomela Servidor Munlclpal para cargo em
comissdo,

0O Prefelto do Munlgiplo de Catanduvas, no uso das
atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela legisiacdo em vigor e em especial
o art. 56, inciso I, da Lei Orgénica Municipal'e de acordo com a Lei Municipal
no (021/2002,

DECRETA

Art. 19}~ Fica nomeado o servidor pablico Municipal
Edilson Malavski, CPF 766.322.109-53, para © cargo em comissfio de
Coordenador da Controtadoria Interna, simbole CC-1,

Ark. 29)- Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com efeito retroativo ao dia 01 de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, em Catanduvas, Estado do

Parand, em 02 de margo de 2010,

ALDOIR BERNART
PREFEITO

Documento gerado em: 23/03/2021 - 17:50 Pagina 9/10 Desenvolvido por-WebFacilSistemas
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

103. RELACAO DE SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE INTERNO

ANUAL/2020
103. RELACAO DE SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE INTERNO ANUAL/2020
Més anc |Dt. Admiss3o| Dt. Inicio |Dt. Lotagdo Profissional Cargo Descrigdo Dt. Términe | Situacéoc Tipeo
01 2020 | 01/01/200% | 01/01/2009 | 01/01/2009 |002-SILVIO FARIAS 004-AUXILIAR DE CONTROLE |AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO |31/12/2020 EFETIVO AUXILIAR
£ 0 PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.
CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.
m‘\l!f///

EDILSON MALAVSKI

Contreolader Interno

Documente gerado em: 23/03/2021 ~ 17:59 Pagina 1/1 Desenvolvido por WebFacilSistemas




23/03/2021

B&R - Controle Interno

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

CNPJ: 07.150.817/0001-95

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

104. ACOES DESENVOLVIDAS

ANUAL/2020

177.70.22.234/ci/113958/BCREL.php?planilha=103

Ne| Periodo |Ano Setor Acdes Metodologia |Porcentagem| Conclusdo Parecer
5| EMISSAO DE INSTRUGOES EMISSAO DE ~
I o
1 01 2020 ADMIQE%&T_ACAO NORMATIVAS, DE ROTINAS DE INSTRUGOES 100% INSTRUGOES I\IigﬁMc;\;ggS PUBLICADAS REGULAR
ATIVIDADES DOS SETORES. NORMATIVAS
o1 ot lhosgAPMINISTRAGEO| EMISSAO DO PLANO DE AGHO PARA PLANO DE ACOBS | oot PLANO PUBLICADO POR OFICIO AS | oo
1 o
GERAL O EXERCICIO DE 2020. CONTROLADORIA SECRETARIAS
Anélise das
respostas de
Anélise das Andlise, solicitagdo de informagtes ques?onan?s Parecer a respeito das rotinas de
3 01 2020 rotinas de complementares, solicitagdo e andlise [zriv f“?g“se 100% atividades, capacitagdo, instrugbes REGULAR
atlvidades de documentagdo comprobatéria €s :ngliicel ;e’ € normativas, visita em loco.
documentagdo
comprobatdria.
Anélise do balango orgamentario o
conjunto das Receitas, em suas As conclusBes, estdo permeadas por
Classes, Grupos, Subgrupos, Itens, Andlise dos Recomendages, Comparagbes em
AUDITORIA Subitens e nivels principalmente as Relatérios de periodos anteriores, e circularizagdo,
1 P 0, t - 't
4 0 2020 GESTAO Receltas : taxas, Receita Patrimonial , Balanco das 100% bem como capacitacao dos setores REGULAR
Outras Receltas Correntes,, Receitas Receitas. envolvidos e Recomendacdes ao Gestor,
de Capital, , s, outras Receitas de para Tomada de deciséo.
Capital, Deficit ou Superavit.
nicbioy legatiade, gonto doe + | Verificacéo do
5| 05 [2020 PESSOAL g plo, legalida e'hges ' o relatério da RGF 100% PARECER CIRCUNSTANCIADO. REGULAR
despesas, e acompanhamento do QUADRIMESTRAL
indice,
LICITAGOES, Analise documental dos processos E.);_ameNS € d Parecer circunstanciado,
[ 05 2020] CONTRATOS, | Licitatérios, Contratos e seus Aditivo, d verl 'CaEaON a d 16% Recomendagdes, Instrugles, e REGULAR
ADITIVOS por amostragem, ocumentagac do reorientagdo da sistematica.
processo
Anélise dos As conclusBes, estdo permeadas por
Relatérios de Recomendagbes, Comparagdes em
; Balango das periodos anteriores, e circularizagdo,
AUDITORIA Analisando e comparando o que foi o
7 05 2020 GESTAO Planejado com o Executado. Despesas e 100% berr! como capacitagdo 905 sefores REGULAR
Despesa por envolvidos e RecomendagBes ao Gestor,
Funcéo e Sub- para Tomada de deciséo. Reunifes com
fungdo. os Secretarios.
LICITACf)ES, Andlise d tal d EI);ame~s € d Parecer circunstanciado,
g| 07 |2020] CONTRATOS, u".at'st‘? ; °C“Cme’t‘ at 05 proce;fj‘?t? 4 ver 'Caga‘i a ’ 10% Recomendagdes, Instrucdes, e REGULAR
ADITIVOS citatérios, Contratos e seus Aditivo ocumentagdo do reorientacio da sistemética.
processo
VERIFICACAO DOS RELATéRIOS~ DA
PR, LOO, LOA LIMITE DE | Verficagio dos
1 Audl ' A 0, . GU
9 10 2020] CONTABILIDADE DOTACGES, CAIXA, EVITANDO rela?srtigg de 100% PARECER CIRCUNSTANCIADO REGULAR
PROBL!EMAS NO ENCERRAMENTO DO 8 )
EXERCICIO,
Execugdo
Orgamentaria . .
) . ‘ Andlise dos Relatérios de Balango das
das Despesas e | Analisando e comparando o que foi ANALISE o 5 - 1{rEG
1o 1o [2020 Despesas por | Planejado com o Executado. CIRCUNSTANCIADO 100% Despesas e Des;;s(s]zs%or Fungdo e Sub- |REGULAR
Fungéo e '
Subfungdo
CONTABILIDADE Andlise do balango or¢amentario o
E GESTAO de | conjunto das Receitas, em suas As conclusBes, estdo permeadas por
Receitas, Classes, Grupos, Subgrupos, Itens, Analise dos Recomendagdes, Comparagbes em
Cobranga de Subitens e niveis principalmente as Relatérios de o perfodos anteriores, e circularizaggo, EGU
1 10 [2020 Divida Ativa, Receitas: taxas, Receita Patrimonial , , Balango das 100% bem como capacitacdo dos setores REGULAR
Execugdo Outras Receitas Correntes, , Receitas Receitas. envolvidos e Recomendagdes ao Gestor,
Orgamentéaria | de Capital, , outras Receitas de para Tomada de decis8o.
das Receitas | Capital, Déficit ou Superavit.
5 % MANUAL DE
ADMINISTRACAO| EMISSAO DO MANUAL DE CONTROLE MANUAL DE CONTROLE INTERNO
12y 11 20200 Gepar INTERNO CONTROLE 100% | pygLicADO POR OFICIO AOS SETORES, |REGULAR
INTERNO
LICITACOES, Andise d tal d E.’;.amef € 4 Parecer circunstanciado,
13| 12 [2020] conTrATOS, Ll“.at"i‘? ; °C”g‘e’t‘ at oS pr °ce;3‘?t? P verl 'Cafa‘l a y 10% RecomendacBes, Instrices, e REGULAR
ADITIVOS citatérios, Contratos e seus Aditivo ocumentagdo do reorientacio da sistematica.
processo
14 12 |2020]CONTABILIDADE | Andlise do balango orgamentario o Anélise dos 100% As conclusBes, estdo permeadas por  |REGULAR
E GESTAO de | conjunto das Receitas, em suas Relatérios de Recomendagdes, Comparagdes em
Receitas, Classes, Grupos, Subgrupos, itens, Balango das perfodos anteriores, e circularizacdo, | .
Tributagdo, Subitens e niveis principalmente as Receitas. bem como capacitagdo dos setores
Cobranga de Receitas Tributérias: Impostos, taxas,

o

N
112



23/03/2021

Divida Ativa,
Execugdo
Orcamentaria
das Receitas

Receita Patrimonial , , o
comportamento Transferéncias
Correntes, Outras Receitas Correntes,
Receitas de Capital, Operagdes de
Crédito, Receitas de Alienacéo de
Bens, outras Receitas de Capital, ,
Deficit ou Superavit,

B&R - Controle Interno

envolvidos e Recomendagdes ao Gestor,
para Tomada de decis&o.

Exectigdo
Orgamentdria

Anélise dos Relatérios de Balango das

das Despesas e | Analise documental dos processos RELATORIO =
15 12 - s Y Sub- [REGULAR
2020 Despesas por | Licitatérios, Contratos e seus Aditivo  [CIRCUNSTANCIADO| 100% Despesas e Despf:srszé%or Fungdo e
Funcio e : ’
Subfungio,

£ O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021,

\@%\ D

EDILSON MALAVSKI
Controlador Interno

Documento gerado em: 23/03/2021 - 18:02
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANUAL/2020

BALANGO ORGAMENTARIO Pagina 1 de 4

L ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Municipio: Catanduvas

Estado do Parana
Periodo: Exercicic de 2020
Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDU

RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Previsdo Receitas Saldo

inicial i Realizadz
(@) (b} ©) (d)=(c-b}
Receitas Correntes (i) 2.496.455,00 2.496.455,00 2.238.284,30 {258.170,70)
Impostos, Taxas e Contribuighes de Methoria - - - -
Receita de Contribuicbes 996.455,00 996.455,00 1.129.518,07 133.063,07
Receita Patrimonial 1.500.000,00 1.500.000,00 758.856,22 (741.143,78)

Receita Agropecuéria - - - -
Receita Industrial - - - -
Receita de Servigos - - - -
Transferéncias Comrentes - - - -
Ouiras Receitas Correntes - - 349.910,01 349.910,01
Receitas de Capital (If) - - - -
Operagbes de Crédito - - - -
Alienagdo de Bens - - - -
Amortizacdes de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
Outras Recsitas de Capital - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (i} = (1 + 1) 2.496.455,00 2.496.455,00 2.233.284,30 {258.170,70)
Operagbes de Crédito / Refinanciamento (IV) - - - -
Operagdes de Crédito Intemas - - - -

Mobiligria - - - -
Contratual - - - -
Operagdes de Crédito Externas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il = V) 2.496.455,00 2.496.455,00 2.238.284,30 {258.170,70)
Déficit (VI) - - 1.161.205.07 -
TOTAL (Vi) = (V + V) 2.496.455,00 2.496.455,00 3.399.489,37 903.034,37
Saldos de Exercicics Anteriores - 207.813,80 207.813,80 -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - - -
Superévit Financeiro - 207.813,80 207.813,80 -

Reabenura de Créditos Adicionais - - - -
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

ANUAL/2020

DE CATANDUVAS

Municipio: Catanduvas
Estado do Parana
Periodo: Exercicio de 2020

BALANGO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDU

Péagina2de 4

Dota Dotag: D Desp Despesas Saldo da
DESPESAS ORGAMENTARIAS T N -
inicial A d Emp d: i Pagas Dotagdo
(® ® @ ) U} (i)=tt-g)
Despesas Cormrentes (Vill) 3.533.367,00 3.741.180,80 3.399.489,37 3.399.483,37 3.395.485,37 341.691,43
Pessoal e Encargos Sociais 3.525.643,00 3.733.456.80 3.399.489.37 3.399.489,37 3.399.489,37 333.967,43
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 7.724,00 7.724,00 - - - 7.724,00
Despesas de Capital (IX) - - - - - -
investimentos - - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizaggo da Divida - - - - - -
Reserva de Contingéncia (X} 1.215.677,00 1.215.677,00 - - - 1.215.677,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VHll + IX + X) 4.749.044,00 4.956.857,80 3.399.489,37 3.359.489,37 3.395.489,37 1.557.368,43
Amortizagio da Divida / Refinanciamento (XIf) - - - - - -
Amortizac&o da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobijiaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagio da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Xill) = (X + X} 4.749.044,00 4.955.857,80 3.399.489,37 3.399.489,37 3.398.489,37 1.557.368,43
Superavit (XIV) - - - - - -
TOTAL (XV) = (Xl + X1V) £.749.044,00 4.956.857,80 3.399.489,37 3.399.489,37 3.399.489,37 1.557.368,43
Reserva do RPPS (XVi) - - - - - -
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANUAL/2020

BALANGCO ORGCAMENTARIO Pagina3de4

S ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Municipio: Catanduvas

Estado do Parand
Periodo: Exercicio de 2020
Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDUY

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

inscritos
EXECUGAO DE RESTOS A — I
PAGAR NAO PROCESSADOS Em Exercicios  Em 31 de Dezembro Liquidados Pagos Cancelados Saido

Anteriores do Exercicio Anterior

(a) (b} () () [CH (&) = (arb-c-d)

Despesas Correntes (i) - - - - - -
Pessoal ¢ Encargos Socials - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Qutras Despesas Correntes - - - - - -
Despesas de Capital (i) - - - - - -
Investimentos - - - - -
InversSes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL () = (1 + 1) - . . . -

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos
EXECUGAO DE RESTOS A -
PAGAR PROCESSADOS Em Exercicios  Em 31 de Dezembro Pagos Cancelados Saldo

Antericres  do Exercicio Anterior

(a) (b) ) ) (e} = (a+b-c-d)

Despesas Correntes (i) . - - - - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Cormrentes - - - - -
Despesas de Capital {ll) - - - - -
Investimentos - - - -
Inversbes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL (i) =@+ 1) - - - - .

As Recaltas o Dosposas n&io foram pars compito dos vaioros dest anoxo

GOVER CP - Contabilidade Publica Emitido em: 22/03/2021 11:33:50

Documento gerado em: 23/03/2021 - 18:04 Pagina 3/6 Desenvolvido por WebFacilSistemas




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PURLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANUAL/2020

BALANGO ORGCAMENTARIO Pagina 4 de 4
P ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Municipio: Catanduvas
Estado do Parana
Periodo: Exercicio de 2020
Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDU!

NOTA EXPLICATIVA:

Notas explicativas a0 Balango ORGAMENTARIO encerrado em 31 de dezembro de 2020.

Nota 01 - Informagbes Gerais

- A Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Catanduvas, € uma instituicBo Autarquica inscrita no CNPJ n° 07.150.817/0001-85, localizada
na Avenida dos Pioneiros — 500, centro de Catanduvas Estado do Parana - Brasil;

- A entidade & gestora do Fundo Municipal de Previdéncia Social constituido pela Lel Municipal n° 018/2001 e com atribuicbes restritas aos seus orgamentos
anuais; subordinado as decisbes do Conselho de Administraggo e do Conselho Fiscal;

Nota 02 — Resumo das politicas contdbeis significativas

- O Batango Orgamentario tem por objetivo evidenciar o orgamento
alteracBes, incorporagio de superavit e suas reestimativas, confrontando-os,

individualmente, com a execucso da receita e da despesa ¢ foi aprovado englobando os Poderes Executivo, Legislativo incluindo o Fundo de Previdéncia
Propric do Municipio de Catanduvas.

- Orgamento aprovado para o periodo de janeiro a dezembro de 2020.

- O presente Demonstrativo atende 2 legislagio aplicada & Administraco Publica, sobretudo a Lei Federal n® 4.320/64 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCT/CFC n® 16);

- Por foga da Emenda Constitucional n° 103/2019 e consequentemente a Lei Municipal n° 151/2020 os orgamentos do RPPS foram impactados em
decorréncia de mudanga de afiquotas. Passaram de 11,00 por cento para 14,00 porcento as obrigagBes do Ente e da Unidade Gestora em relagéo aos seus
servidores.

- Ainda por forca da Emenda Constitucional n° 103/2019 e consequentemente a Lei Municipal n® 151/2020 deixaram de integrar as obrigagdes da Unidade
Gestora (RPPS) o pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, saldric maternidade, salério familia, e auxilio reclusdo. Passaram,
portanto a ser responsabiiidade exclusiva da Fazenda Pablica do Ente Municipal.

RAFAEL PISTORI OZIEL DE OLIVEIRA GEFFERSON PAVAN EDILSON M
SUPERINTENDENTE SECRETARIO DE FINANGAS CONTADOR CONTROLE
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANURL/2020

105 - PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Sobre politicas de governo ¢ politicas de Estado: distingdes necessarias

O que s&o politicas de Estado e o que s&c politicas de governo? Seriam os dois termos intercambiaveis, como preferem alguns?
Ou sdo elas necessariamente distintas e préprias de cada situagdo, de cada arranjo de poder, correspondendo cada uma a uma
forma especifica de elaboracZo e de aprovacio? Esta ndo é uma questdo trivial, pois dependendo da resposta que se dad a estas
questdes pode-se estar sancionando meras politicas do governo comoc se fossem politicas de Estado ou travestindo as primeiras
com a aura indevida do processo decisério articulado e responsavel, como devem ser todas as politicas que aspiram & chancela
de Estado?

SOMOS PELA REGULARIDADE.

105A - CUMPRIMENTO DAS METAS CONTIDAS NC PLANO PLURIANUAL

Analisando os Planos e Politicas de Governo, estabelecidas no Planc Plurianual, para o exercicio financeiro, verificamos a
meta inicial conforme dados desta planilha um montante de R$ [4.749.044,00] houve suplementacdes e cancelamentos restanto um
montante Autorizado de RS [4.956.857,80] e sendo empenhado no presente exercicio financeiro o montante de RS [3.399.489,37]
restando um saldo final de RS [1.557.368,43), caracterizando que as Metas contidas no Plano Plurianual, foram executadas
{REGULARMENTE ] .

SOMOS PELA REGULARIDADE.

105B - EFICACIA DA APLICACRO DAS POLITICAS DE GOVERNO

Verificou-se qgue no exercicio financeiro de 2020, as Metas estabelecidas nos Planos Politicos de Governo contidas no Plano
plurianual, foram executadas com regularidade & que pelos indices de aplicacdo a EFICACIA ficou demonstrada. Apesar da
dificuldade de verificacdc da Eficécia, gue deveria ser medida em cada camada social onde os recursos sfo aplicados, e em

todos os setores, pelos indices apresentados, nosso parecer é pela [REGULARIDADE ].

SOMOS PELA REGULARIDADE.

105C - ESTIMATIVAS DA RECEITA EM BASES CONSERVADORAS
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

105.PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANUARL/2020

hnalisando a projecfc da receita nos 4(gquatro) exercicios gue compde o Plano Plurianual, constatamos gue a base utilizada estéa
dentro dos limites de expans&o normais do municipio, sendo que a aliguota das estimativas de um exercicio para outro foi em

média de [5,00]% equivalente & projecdo da inflagdo dos periodos. Por isso nosso parecer ¢ pela [REGULARIDADE ].

SOMOS PELA REGULARIDADE.

105D - PARECER DO CONTROLADOR

SOMOS PELA REGULARIDADE.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.

NI

o N
S

EDILSON MALAVSKI

Controlador Intermc
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

REIATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

106.ADEQUACAO DA LOA A0 PPA E A LDO
ANUAL/2020

BALANGO ORGCAMENTARIC Pagina 1 de 4

PO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Municipio: Catanduvas

Estado do Parana
Periodo: Exercicio de 2020
Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDU' -

RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsio Previsao Receitas Saldo

inicial Atuslizada Realizadas
(a) (b) (c) (d)=(c-b)
Receitas Comrentes (I} 2.486.455,00 2.496.455,00 2.238.284,30 {258.170,70)
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Methoria - - - -
Receita de Contribuicdes 996.455,00 996.455,00 1.120.518.07 133.063,07
Receita Patrimonial 1.500.000,00 1.500.000,00 758.856,22 (741.143,78)
Receits Agropecuaria - - - -

Receita Industrial - - - -
Receita de Servicos - - - -
Transferéncias Correntes - - - -
Outras Receitas Comrentes - - 349.910,01 349.910,01
Receitas de Capital (1) - - . -
Operagdes de Crédito - - - -
Alienagdo de Bens - - - -
AmortizagBes de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (i) = (1 = 1) 2.496.455,00 2.496.455,00 2.238.284,30 {258.170,70)
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (IV) - - . -
Operagdes de Credito Internas - - - -

Contratual - - - -
Operagdes de Crédito Externas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + V) 2.496.455,00 2.496.455,00 2.238.284,30 (258.170,70)
Déficit (V1) - - 1.161.205.07 -
TOTAL (Vil) = (V + VI} 2.496.455,00 2.496.455,00 3.399.489,37 903.034,37
Szldos de Exercicios Anteriores - 207.313,80 207.813,80 -
Recursos Arecadados em Exercicios Anteriores - - - -
Superavit Financeiro - 207.813,80 207.813,80 -

Reabertura de Créditos Adicionais - - - -
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Documento gerado em: 23/03/2021 - 18:07 Pagina 1/5 Desenvolvido por WebFacilSistemas




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

106.ADEQUACAO DA LOA RO PPAR E A LDO

ANUARL/2020

PUBLICOS DO MUNICIPIO

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

DE CATANDUVAS

Municipio: Catanduvas
Estado do Parana
Periodo: Exercicio de 2020

Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDUY

BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pagina2de 4

A Dotaga Dotag: Desp Desp Desp Saido da
DESPESAS ORGAMENTARIAS Inicial A Emp | Pagas Dotagso
(e} U] @ (h) 0} (§)=(i-g)
Despesas Correntes (Vill) 3.533.367,00 3.741.180,80 3.399.489,37 3.399.489,37 3.398.489,37 341.691,43
Pessoal & Encargos Sociais 3.525.643,00 3.733.456,80 3.399.489,37 3.399.489,37 3.389.489.37 333.967.43
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
QOutras Despesas Correntes 7.724,00 T7.724,00 - - - 7.724,00
Despesas de Capital (IX) - - - - - -
Investimenios - - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - - -
AmortizacZo da Divida - - - - - -
Reserva de Contingéncia (X) 1.215.677,00 1.25.677,00 - - - 1.215.677,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (i) = (VIll + X + X) 4.743.044,00 4.956.857,80 3.398.489,37 3.399.489,37 3.399.489,37 1.557.368,43
AmortizagSo da Divida / Refinanciamento (XIi) - - - - - -
ArnortizagZic da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobilidria - - - - - -
Qutras Dividas - - - - - -
Amortizagéo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIil) = (X1 + XiI) 4.749.044,00 4.956.857,80 3.399.489,37 3.399.489,37 3.395.489,37 1.557.368,43
Superavit (XIV) - - - - - -
TCOTAL (XV) = (Xl + X1V) 4.743.044,00 4.956.857,80 3.399.489,37 3.399.488,37 3.3992.489,37 1.557.368,43
Reserva do RPPS (XVI) - - - - - -
GOVBR CP - Contabilidade Publica Emitido em: 22/03/2021 11:33:50
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PURLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

106.ADEQUACAC DA LOA RO PPA E A LDO
ANUAL/2020

BALANGO ORGAMENTARIO Pagina 3 de 4

L ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Municipio: Catanduvas

Estado do Parana
Periodo: Exercicio de 2020
Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDU

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos
EXECUGAO DE RESTOS A — o
PAGAR NAO PROCESSADOS Em Exercicios  Em 31 de Dezembro Liquidados Pagos Cancelados Saido
Anteriores do Exercicio Anterior
(@) ] (©) (c) @ (e) = (a+b-c-0)

Despesas Correntes (i) - - - - - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Ouiras Despesas Correntes - - - - - -

Despesas de Capital {Il) - - - - - -
Investimentos - - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -

TOTAL () = (1+ I} . . . - .

QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos

MWMMMMWWWMmﬂmmme._.%%m> Em Exercicios  Em 31 de Dezembro Pages Cancelados Saldo

Anteriores do Exercicio Anterior

(@) (b) (c) () (e) = (a+b-c-d)

Despesas Correntes (i) - - - - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - -
Qutras Despesas Cormrentes - - - -
Despesas de Capital {ll) - - - - -
Investimentos - - -
InversBes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
TOTAL () = (1 + 1) . . - .

As Recoitas o Dospesas. nao foram para computo dos volores doste anexo

GOVBR CP - Contabilidade Publica , Emitido em: 22/03/2021 11:33:50

Documentc gerado em: 23/03/2021 - 18:07 Pagina 3/5 Desenvolvido por WebFacilSistemas




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS
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106.ADEQUACAO DA LOA AO PPA E A LDO
ANUAL/2020

BALANGO ORCAMENTARIO Pagina 4 de 4
L ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Municipio: Catanduvas
Estado do Parand
Pericdo: Exercicic de 2020
Unidade Gestora: 3 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE CATANDUY

NOTA EXPLICATIVA:

Notas explicativas ao Balango ORCAMENTARIO encerrado em 31 de dezembro de 2020.

Nota 01 - Informagdes Gerais

- A Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Catanduvas, € uma instituiciio Autarquica inscrita no CNPJ n° 07.150.817/0001-95, localizada
na Avenida dos Pioneiros — 500, centro de Catanduvas Estado do Parana - Brasil;

- A entidade ¢ gestora do Fundo Municipal de Previdéncia Social constituido pela Lei Muni
anuais; subordinado as decisdes do Consetho de Administragio e do Consetho Fiscal;
Nota 02 — Resumo das politicas contabeis significativas

- O Balango Orgamentario tern por objetivo evidenciar o orgamento inicial, suas
alteragbes, incorporacdo de superévit e suas reestimativas, confrontando-os,
individuaimente, com a execugdo da receita e da despesa e Toi aprovado englobando os Poderes Executivo, Legisiative incluindo o Fundo de Previdéncia
Proprio do Municipio de Catanduvas.

- Orgamento aprovado para o periodo de janeiro a dezembro de 2020.

- O presente Demonstrativo atende & legislagio aplicada & Administragiio Piblica, sobretudo a Lei Federal n° 4.320/864 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCT/CFC n° 16);

- Por foga da Emenda Constitucicnal n® 103/2019 e consequentemente a Lei Municipal n° 151/2020 os orgamentos do RPPS foram impactados em
decorréncia de mudanga de aliquotas, Passaram de 11,00 por cento para 14,00 porcento as obrigagbes do Ente e da Unidade Gestora em relagdo aos seus
servidores.

- Ainda por forga da Emenda Constitucional n° 103/2018 e consequentemente a Lei Municipal n® 151/2020 deixaram de integrar as obrigages da Unidade
Gestora (RPPS) o pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, satéric maternidade, salario familia, e auxilio reclusdo. Passaram,
portanio a ser responsabilidade exclusiva da Fazenda Piblica do Ente Municipal.

al n® 018/2001 e com atribuiches restritas aos seus orgamentos

RAFAEL PYISTORI OZIEL DE OLIVEIRA GEFFERSON PAVAN EDILSON M
SUPERINTENDENTE SECRETARIO DE FINANCAS CONTADOR CONTROLE
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIP'IO DE CATANDWN

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

106.ADEQUAGAO DA LOA AC PPA E A LDO
ANUAL/2020

106 - ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO

A execugao das politicas publicas municipais s6 pode ser efetivada se for antecedida por um processo de planejamento e se for
compativel com os instrumentos orgamentdrios ? Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentdria Anual (LOA). Entender como o planejamento deve ser elaborado, adequando-o & legislagdo e aos avangos no campo da
gestao piblica, por meio da integracio entre planejamento e orgamentagéo, é fundamental para viabilizar politicas publicas que
respondam as necessidades da populagdo. Debater essa questdo, de modo simplificado e com profundidade, contribui para ampliar
o processo democrdtico e para subsidiar a tomada de decisbes a respeito dos problemas e/ou potencialidades que desafiam os
municipios. As Instituigdes precisam reforcar o processo de planejamento orcamentario municipal. Retomar os principais
aspectos que explicitam a construgdo, o desenvolvimento e o acompanhamento do PPA 201482021, bem como o reforgar,
relacionando-o com os demais instrumentos orgamentdrios, tais como a LDO e a LOA. O presente trabalho organiza as questdes
abordadas pelos participantes dos seminadrios Sempre & necessario enfatizar aspectos do planejamento, do processo orgamentario,
dos principais componentes do PPA, da LDO e da LOA e das indagagdes que contribuiram para aprofunda-las. Ao cidadao
nao-especializado, deve-se orienta-lo para que o entendimento seja mais amplo e auxili&-los para que o entendimento das
exigéncias legais que embasam a execugdo das politicas pitiblicas, salientando a cumplicidade entre planejamento, participagao
popular e processo orgamentario. Haja compreensidc dessa cumplicidade é o ponto de partida para o correto entendimento da
responsabilidade que envolve a execugdo das politicas publicas municipais, importantes para enfrentar as desigualdades

econémicas e sociais existentes no Municipio.

SO0MOS PELA REGULARIDADE.

106A - DIRETRIZES CONTITAS NA LDO

Observa-se que as Diretrizes contidas na LDO, estdo adequadas as Metas contidas no PPA, assim o planejamento dos Planos e
Politicas de Governo estdo sendo legalmente executadas. Esta Controladoria ndo detectou no exercicio de 2020, nenhuma

irregularidade visivel. Por isso somos pela REGULARIDADE da execugdo das Diretrizes contidas na LDO.

S0MOS PELA REGULARIDADE.

1068 - AGOES E PROGRAMAS DO PPA PREVISTOS PARA O PERIODO

Analisando a planilha acima, verifica-se que as A¢des e Programas previstos para o periodo no PPA, foram executados, pois o

%percentual alcangado foi de [68,59]1%, caracterizando REGULARIDADE na execugéo,
SOMOS PELA REGULARIDADE,

106C - PARECER DO CONTROLADOR

Quanto ao aspecto legal a lei Orgamentdria Anual atende as exigéncias da Lei de Diretrizes Orcamentérias e apresentacio esta

adequada ao Plano Plurial Anual, sendo assim, o Parecer desta Controladoria é pela Regularidade

SOMOS PELA REGULARIDADE.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

CATANDUVAS, 23 DE MARGCO DE 2021.

EDILSON MALAVSKI

Controlador Interno
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDU\

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

107 .ALTERACOES ORCAMENTARIAS
ANUAL/2020

EBatado do Parana Suplementacoes e Reducoes Orcamentarias Meses 1-12 de 2020 Folha: i

Fundo de Previdencia de Catanduvas

Unidade Gestora = FUNDO DE PREVIDEHCIA DE CATAHDUVAS

~--- Suplementacoes -——-—---eme—ss-—---e Reducoes ——~====-=-=-==-

Ho Periodo No Ano Ho Periodo lo Ano
Orgac...ucevuvusnenni 03 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Unidade Orcamentaria: 03.01 COHCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

514 3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVA REHM. 207.813,80 207.813,80 0,00 0,00
23/12/2020 Credito Suplementar 207.813,80

Total Unidade Orcamentaria 207.813,80 207.813,80 a,00 0,00

Total Orgao 207.813,80 207.813, 80 0,00 0,00

Total Geral 207.813,80 207.813, 80 0,00 0,00

Resumo Final por Fonte de Recursos

—————————— Suplementacoes -------=-== =-------~-~-= Rediucoes -------====--
Fonte de Recursos Ho Periodo Ho Ano Ho Periodo Ho Ano
40 RPPS - Rey proprio de prev social 207.813,80 207.813,80 0,00 0,00
GOVBR PL - Emisgao: 22/03/2021 as 13h44min - Duracao: 0h00mOOzeg (4)
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PREVIDENCIA SOCIAIL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

107 .ALTERACOES ORCAMENTARIAS
ANUAL/2020

108 - ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

ACOMPANHAMOS AS ALTERAGOES ORCAMENTARIAS E SOMOS PELA REGULARIDADE.

SOMOS PELA REGULARIDADE

108A - CREDITOS SUPLEMENTARES

ACOMPANHAMOS A GESTAO DOS CREDITOS SUPLEMENTARES E SOMOS PELA REGULARIDADE.

SOMOS PELA REGULARIDADE

1088 -~ CREDITOS ESPECIAIS

ACOMPANHAMOS OS CREDITOS ESPECIAIS E SOMOS PELA REGULARIDADE,

SOMOS PELA REGULARIDADE

108D - PARECER DO CONTROLADOR

SOMOS PELA REGULARIDADE .

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ,

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021,

AN

EDILSON MALAVSKI

Controlador Interno
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

REIATORIC DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

109. INVESTIMENTOS

ANUAL/2020

CREDITOEMERCADO

Logasbosin Finsnsnin

2020 ¥ Dezembrp ¥
o Funds Reddd

CADUA BRASIL BESTAQ ESTRATERICA FIC FEXDAFLA o4 N30 possil 1182351 08
58 sTu W&Em mmmcomm FIFENDA FIXs umm%ng%o ‘ ‘ ] o xé - ‘ ?..V,‘M.‘m‘.%ﬂ
£ [RF TTULOS PUBLICTS Fi REMDA FIX: PREVIDENCIARIC o+ Hichd 13427222
BB ALOCAGED ATHE mo‘mm.ﬁ; %A nmm&m_,“c,ﬁw ‘ D43 Eona B 1 ‘:wﬁ@
CAIA BRASIL IFF34 1 TITULOS FUBLICOS F RENDAFISH o4 330832054
E\smm:w# v_?m 5 J.aan EESW A mm?u,;@ | =0 %20 hd 263147054
nm FLUXO FIC RENDA FIXA \nmm%w@ao , 040 1ok am,wm.._m
BB AUTCHATICO SETOR PUBLICC 710 RENDA FIGA CURTO PRAT 40 o hd 34887439
ymmﬁﬁésm PUBLICCS 7 RENDE FIvA | boste IEnh 2935621 %

Total para célcule dos imites dz Resolugde 4.665703,17
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

RELATORIC DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

109. INVESTIMENTOS

DE CATANDUVAS

ANURL/2020
109. INVESTIMENTOS ANUAL/2020
Ozdem Descricdo N° Deceto/Lei
1 Enquadramento da carteira de investimentos - Resolucdo CMN n°3.922. REGULAR
1 Comité de Investimento instalado e operante (ATA). REGULAR

110 - INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS ESTA REGULARMENTE CONSTITUIDO.

E O PARECER DO COMITE, E PELA REGULARIDADE DOS INVESTIMENTOS.

SOMOS PELA REGULARIDADE.

1102 - PARECER DO CONTROLE INTERNC

SOMOS PELA REGULARIDADE.

£ O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.

EDILSON MALAVSKI

Controlador Interno
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i1v PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUN

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

110, TAXA DE ADMINISTRAGAO
ANUAL/2C20

Estado do Parand

Mais gualidudle de Vidw! CNPY N© 76,208.842/0001-03

LEI N° 49/2014

Gesido 2013/2016

SUMULA: Dispbe sobre a forma de
amortizagédo do déficit técnico atuarial
(custo suplementar) para obtengéo do
equifibrio financeiro e atuarial que o
Municipio tem em fTace do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS,

A CAMARA MUNICIPAL DE Catanduvas, Estado do Parang,
aprovou e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Catanduvas - RPPS, Autarquia Municipal inscrita no CNPJ/MF sob n°
07.150.817/0001-95, gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Proprio do Municipio
de Catanduvas, é CREDOR junto ao Municipio de Catanduvas pessoa juridica de
direito publico intemno, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.208.842/0001-03, o qual é
responsavel pela previdéncia dos servidores municipais dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas as autarquias e fundagdes, na forma do Art. 40 da Constituicao
Federal, da quantia de R$ 26.381.754,84 (Vinte e seis milhdes, trezenios e
oitenta e um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos) tendo como data base 31 de dezembro de 2013 (cuja quantia deve ser
revista anualmente a cada avaliagéo atuarial), correspondente ao déficit técnico
atuarial (custo suplementar) gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuigéo, inadequagao da metodologia ou hipéteses atuariais ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas
matematicas previdenciarias.

§1° O Municipio de Catanduvas compromete-se a quitar a
quantia disposta no caput de forma definitiva e irretratavel, configurando-se como
‘confissao extrajudicial’, nos termos dos Arts. 348, 353 e 354 do Cédigo de
Processo Civil.

§2° O Municipio renuncia expressamente a qualquer
contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assumindo integral
responsabilidade pela exatiddo do montante declarado e confessado, ficando,
entretanto, ressalvado o direito do RPPS de apurar, a qualquer tempo, a existéncia
de ouiras importancias devidas, n&o incluidas nesta Lei, ainda que relativas ao
mesmo periodo,

Art, 2° O Municlpio, para obter o equilibrio financeiro e atuarial
nos termos do Art. 1°, caput, da Lei Federal 9.717/98, do Art. 2°, caput da Portaria
MPAS 4.992/99, do Art. 5°, |l da Portaria MPS 204/08, do Art. 8° da Portaria MPS
402/08 e do Art. 18, § 1° da Portaria MPS 403/08 realizara a amortizagéo do déficit
técnico atuarial em 27 (vinte e sete) anos, conforme projegéo de amortizagéo da
avaliagao atuarial, constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Conforme projecdo de amortizagdo do déficit <
técnico atuarial, demonstrado no Anexo {, havera a quitacéo no exercicio de 2041
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RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

110. TAXA DE ADMINISTRAGAO
ANUAL/2020

Estado do Parand
et 301372016 Maiv gualidade de Vida! CNPT N 76,208,842/0001-03

Art. 3° O Municipio, para o exercicio de 2014, realizard o
pagamento do déficit téchico atuarial, com fulero no Art. 19, §§ 1° e 2° da Portaria
MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, na forma de aporte no valor de R$
406.983,79 (Quatrocentos e seis mil, novecentos e oitenta e trés reais e sefenia
e nove centavos) em parcela tinica, conforme anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. O RPPS n3o esta obrigado a providenciar qualquer
notificagao ou interpelagdo para constituir o Municipio em mora pelo nao pagamento
do valor definido na presente Lei.

Art 4° Por Influéncia de fatores biométricos, demograficos e
econbmicos o déficit técnico atuarial devera ser revisto anualmente, ficando
condicionado 3 realizag8o das reavaliagées atuariais anuais.

Paragrafo Unico. Com base no Ari. 18, § 2° da Portaria MPS 403, de
10 de dezembro de 2008, caso o plano de amortizagdo néo esteja contido na
realizacéo da reavaliagao atuarial anual, na forma disposta nos Arts. 1° e 4° desta
Lei, ou caso contido ndo indicar a necessidade de alteragdo do plano de
equacionamento do déficit técnico atuarial, a amortizagéo sera realizada na forma da
projegdo disposta no Anexo | da presente Lei, pautando-se nas premissas e
diretrizes fixadas na ultima Nota Técnica Atuarial, cabendo ao Chefe do Executivo a
edicdo de Decreto para regulamentar a forma de amortizacdo em cada exercicio
competente.

Art, 5° O Municipio se obriga a consignar no orgamento de cada
exercicio as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e amortizagio.

Art. 6° O Municipic compromete-se a informar junto ao
CADPREV, o pagamento do aporte de que trata essa Lei, bem como o recolhimento
de quaisquer outras contribuigées previdenciarias correntes mensais através dos
seguintes demonstrativos:

a) o demonstrativo previdenciario,
b) o demonstrativo financeliro; e
¢) o comprovante de repasse.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
ficando revogada a Lei Municipal n°® 05/2011 de 01 de margo de 2011, bem como as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Catanduvas, Estado do Parana
em 22 de outubro de 2014,

‘"Y§$~{&uxmf;/
NOEMI SCHMIT DE MOURA
PREFEITA
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RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO '

110. TAXA DE ADMINISTRACAO
ANUAL/2020

Estado do Parand

et 2ot37201 Maiy gualidade do Vida! CNPY N® 76,208,642/0001-03
ANEXO |

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONANMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2014
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO
2014 R$ 406.983,79 | R$ 1.582.90529 | R$ (1,176.921,60) | R$ 27.557.676,34
2015 R$ 565.341,18 | R$ 1.653.460,58 | R$ (1.088.119,40) | R$ 28.645.795,74 .
2016 R$ 723.698,57 | R$ 1.718.747,74 | RS (995.049,17) | R$ 29.640.844,91
2017 R$ 882.065,97 | R$ 1.778,450,60 | R$  (896.394,73) | R$ 30.537.239,63
2018 R$ 1.040,413,36 | R$ 1.832.234,38 | R$  (791.821,02) | R$ 31.329.060,85
2019 R$ 1,198.770,75 | R$ 1.879.743,64 | R$  (680.972,89) | R$ 32.010.033,64
2020 RS 1.357.128,14 | R$ 1.920.602,01 | R$ (563.473,87) | R$ 32.573.507.41
2021 R$ 1.515.486,54 | R$ 1.954.41044 | R$  (438.924,91) | R$ 33.012.432,31
2022 R$ 1.673,842,93 | R$ 1.980.745,94 | R$  (306.903,01) | R$ 33.319.335,32
2023 R$ 1.832.200,32 | R$ 1.999,160,12 | R$ (166.959,80) | R$ 33.486.295,12
2024 R$ 1.990.567,72 | R$ 2.009.177,71 | R$  (18.619,99) | R$ 33.504.915,11
2025 R$ 2.148.915,11 | R$ 2.010.294,91 | R$  138.620,20 | R$ 33.366.294,91
2028 RS 2.307.272,50 | R$ 2.001.977,69 | R$ 306.294,81 | R$ 33.0681.000,10
2027 R$ 2.465.629,89 | R$ 1.983.660,01 | R$  481.969,8¢ | R$ 32.579.030,21
2028 R$ 2,623.987,29 | R$ 1.954.741,81 | R$ 660.24547 | R$ 31.009.784,74
2029 R$ 2.782.34468 | R$ 1.914.587,08 | R$  867.757,.59 | R$ 31.042.027.15
2030 R$ 2.940.702,07 | R$ 1.862.521,63 | R$ 1.078.180,44 | R$ 29.963,846,71
203 R$ 3.099.069,46 | R$ 1.797.830,80 | R$ 1.301.228,66 | R$ 28.662.618,05
2032 R$ 3.257.416,86 | R$ 1.719,757,08 | R$ 1.537.659,77 | R$ 27.124.958,27
2033 R$ 3.415.774,25 | R$ 1,627.497,60 | R$ 1.788.276,75 | R$ 25.336.681,52
2034 R$ 3.574.181,64 | R$ 1.520.200,89 | R$ 2.053.930,75 | R$ 23.282.750,77
2035 R$ 3.732.48903 | R$ 1.396.965,05 | R$ 233552399 | R$ 20.047.226,79
2036 R$ 3.890.846,43 | R$ 1.256,833,61 | R$ 2.634.012,82 | R$ 18.313.213,97
2037 R$ 4.049.203,82 | R$ 1.098.792,84 | RS 2.950.410,98 | R$ 15.362.802,99
2038 R$ 4.207.561,21 | R$_ 921,768,18 | R$ 3.285,793,03 | R$ 12.077.009,95
2039 R$ 4.365.91860 | R$ 724.62060 | R$ 3.641,298,01 | R$ 8.435.711,95
2040 R$ 4.624276,00 | R$ 506.14272 | R$ 4.018.13328 | RS 4.417.578,67
2041 R$ 4.682.633,39 | R$  265.054,72 | R$ 4.417.578,67 | R$ (0,00

*Lembramos que os aportes e aliquotas demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fiuxo financeiro expressam
a total quitagiio do déficit técnico atuarial apontado na avaliagao atuarial para o atuat exerciclo.
Anexo extraido da avaliagio atuarial com data base de 31/12/2013

ANEXO I
Parcela ; DATA APORTE )
Cota tnica | Até 31/12/2014 R$ 406.983,79 e

Anexo extraido da avaliagio atuarial com data base de 31/12/2013
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

110. TAXA DE ADMINISTRAGAO
ANUAL/2020

Municipio de Catanduvas 4z}

CNPJ: 76,208.842/0001-03 ~
@e méios dadas com o/w/uo Gestio 2017/2020

DECRETO N° 108/2019

sOMULA: Regulamenta o Plano de Amortizagdo do
Déficit Atuarial firmado com o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos de

Catanduvas e da providéncias.

O Prefelto do Municiplo de Catanduvas, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢es legals, e em conformidade com a Lei Municipal n® 49 de

22 de outubro de 2014,
DECRETA:

Art. 19 - Fica estabelecido o valor da Amortizacdo
do Déficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncla Social do Munlcipio de Catanduvas,
extraido do "Plano de Amortizag8o” apurado no Calculo Atuarial para o ano de 2019 (data
base 31/12/2018), tudo em conformidade com a Lel Municipal n® 49/2014, que dispde
sobre a forma de amortizagdo do déficit técnico atuarlal do RPPS, devendo ser aportado ao
Fundo de Previdéncla Préprio - CatanduvasPrev, no ano de 2019, o valor de R$
900.671,23 (Novecentos mil seiscentos e setenta e um reais e vinte trés

centavos), até o dia 31 de dezembro de 2019,

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na data

de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,

Gablnete do Prefelto Municlpal €@ Catanduvas, Estado do

Parand, em 19 de agosto de 2019,

} DE SOUZA

Prefeito

Av. dos Pion'eiros, 500 - Ceniro - CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

Fone/Fax (45) 3234-1313 - E-mail: gabinete@catanduvas.pr.qgov.br

Desenvolvido por WebFacilSistemas

o

Documento gerado em: 23/03/2021 - 18;14 Pagina 5/7




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUY

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

110.

TAXA DE ADMINISTRAGAO

ANUAL/2020

Parand , 30 de Agosto de 2019+ Didrio Oficial dos Municipios do Parand +  ANO VIIT| N° 1832

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Quarta do
contrato original, prorrogando o prazo do objeto em mais 6 (seis)
meses, passando a vigorar até 29/02/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — Em razio da prorrogagfio do prazo fica
alterada a Clausuta Segund1 do contralo original, acrescendo o valor
total do contrato em mais R$ 328.500,00 (trczcnlos ¢ vinte ¢ oito mil e
qumhenlos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — O contrato poderd ser rescindido a
qualquer tempo, mediante comunicado prévio de 30 (trinta) dias, por
qualquer das partes.

CLAUSULA QUARTA - Todas as demais clausulas do documento
inicial permanecem inalteradas e vigentes,

Catanduvas, 29 de agosto de 2019,
Publicado por:
Juliana Cristina da Silva (Deplo de Licitagoes)
Cédigo ldentificador:2131C41F

MUNICIP]O DE CATANDUVAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 66/2019

Modalidade: Pregdo Presencial N° 60/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2019
Tipo: Menor Prego.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DOS
PROGRAMAS DA SECRETARIA DE SAUDE E UNIDADES
DE SAUDE,

A sessio de recebimento dos envelopes e julgamento do certame sers
realizada na sala de reunides da Prefeitura Municipal situada a
Avenida dos Pioneiros, 500, Municipio de Catanduvas, no dia 16 de
setembro de 2019,

A integra do instrumento para Licitagao serd entregue aos interessados
pelo Departamento de Licitagdes, no horario de expediente, ou ainda
poderd ser obtido através do site: www.catanduvas.pr.gov.br.

Catanduvas, 29 de agosto de 2019,

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jutiana Cristina da Silva (Depto de Licitagoes)
Cadigo Identificador: ABCE9F32

MUNICIPIO DE CATANDUVAS
DECRETO N° 108/2019

SUMULA: Regulamenta o Plano de Amortizagio do
Déficit Atuarial firmado com o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos de
Catanduvas e da providéncias,

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigoes legais, ¢ em conformidade com a Lei Municipal n° 49
de 22 de outubro de 2014,

DECRETA:

Art, 1° - Fica estabelecido o valor da Amortizagio do Déficit
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Catanduvas, extrafdo do “Plano de Amortizagiio” apurado no
Célculo Atuarial para o ano de 2019 (data base 31/12/2018), tudo
em conformidade com a Lel Municipal n° 49/2014, que dispde
sobre a forma de amortizagiio do déficit técnico atuarial do RPPS,
devendo ser aportado ao Fundo de Previdéncia Préprio -
CatanduvasPrev, no ano de 2019, o valor de R$ 900.671,23
(Novecentos mil seiscentos e setenta e um reais e vinte trés
centavos), até o dia 31 de dezembro de 2019,

Art, 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catanduvas, Eslado do Parana, em
19 de agosto de 2019,

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Hdentificador:36AE1532

MUNIClPlO DE CATANDU\’AS
DECRETO N° 114/2019 - ORCAMENTO SUPLEMENTAR

SUMULA: ABRE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE
NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Calanduvas, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢ em conforimidade com a Lei Federal N°
4.320/64, e a Lei Municipal n°. 92 de 14 de dezembro de 2018 —
LOA.

DECRETA:

Art. 1° = Fica aberlo no Orgamento-Programa do Municipio de
Catanduvas, para o exercicio financeiro de 2019, um Crédito
Adicional Suplementar, em conformidade com o inciso I do art, 41 da
Lei 4.320/64, mediante as seguintes providéncias:

1 — Suplementagio de rubrica de despesa nas seguintes dotagdes
or¢amentrias:

Fonte de

Valor
Recunios|

Programa de Trabatho Categoria Econdmica| Descrigdo Categoria

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
02.0404,022.1050.2.005 | 3.3.90.40.00.0060 | INFORMACAD K}
COMUNICACAO

<

RS 100.000,00

FJ

Art, 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, aberto no
artigo anterior, fica indicado como fonte de recursos o disposto no
Artigo 43° pardgrafo 1° inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64,
produto da anulaglio da(s) seguinte(s) Dotagdo(des) Or¢amentaria(s):

. U Deserigio Funte  def
Programa de Trabatho Categoria Econdmica) Categorla Recurivs Vaior
APORTE PARA
C(:)BERTURA DO
02.04,28,846,2150,0,002 3,3.91.97,00,00.00 DEFICIT 0 RS 160,000,00

ATUARIAL DO
RPPS

Pardgrafo finico: Ficam allerados os anexos do Plano Plurianual e da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do art, 4° § 1°, da Lei n®
22/2017, e Ast. 26, pardgrafo Gnico, da Lei n® 60/2018,
respectivamente, a fim de compatibiliza-los &s alteragdes promovidas
nos artigos 1° ¢ 2° desse Decreto, bem como o seu Cronograma
Execugdo de Mensal de Desembolso,

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigies em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catanduvas - PR, 29 de Agosto de
2019.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Silvio Farias (Depto Contabilidade)
Cédigo Identificador:365ABE07

 ESTADO DO PARANA ~ ‘
PREF EITURA:MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 1272019

Conceder térias aos empregados do quadro funcional
do Conséreio Intermunicipal de Satde — CONIMS,
lotados nas fungdes tempordrias do CAPS AD 1

www.diariomunicipal.com.br/amp 56
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PURBRLICOS DO MUNICIPIOC DE CATANDUVAS

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

110. TAXA DE ADMINISTRACAC

ANUAL/2020
110. TAXA DE ADMINISTRACAO ANUAL/2020
Oxdem Descrigio N° Deceto/Lei
1 Legalidade da instauracdo da Taxa de Administracd@o e obediéncia ao limite legal. REGULAR
1 Utilizacdo de recursos previdencidrios em finalidades vedadas. REGULAR

111 - TAXA DE ADMINISTRAGAO

AS TAXAS DE ADMINISTRACAC FORAM LEGALMENTE RECEBIDAS E OS GASTOS REALIZADOS DENTRC DA REGULARIDADE.

SOMOS PELA REGULARIDADE.

1113 - PARECER DO CONTROLE INTERNO

SOMOS PELA REGULARIDADE.

E 0 PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.

\ .
Y / N

EDILSON MALAVSKI

Controlador Interno

Documento gerade em: 23/03/2021 - 18:14 Pagina 7/7 Desenvolvido por WebFacilSistemas




23/03/2021 B&R - Controle Interno

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

CNPJ: 07.150.817/0001-95

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

AVALIAGCAO DA GESTAO ANUAL/2020

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizaggo aplicado e conduzido por este Orgao de controle interno no
exercicio financeiro de 2020, do PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CATANDUVAS , em atendimento as determinagbes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela (***REGULARIDADE***) da referida gestao,
encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor
do referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do Responséavel pela Administracdo, para as medidas que
entender devidas.

A concluséo antes referida decorre da constatagio de ocorréncia nas contas da gestdo em questdo, da(s) seguinte(s)
inconformidade(s):

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabathos desenvolvidos, nem isenta dos
encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

£ O PARECER DO CONTROLADOR, SM3J.

CATANDUVAS, 23 DE MARCO DE 2021.

EDILSON MALAVSKI
Controlador Interno

Documento gerado em: 23/03/2021 - 18:18 Desenvolvido por WebFacilSistemas
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5. Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP)



24/03/2021

Emisséo de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Catanduvas UF: PR
CNPJ Principal: 76.208.842/0001-03

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/12/2020 N.° 987497 -
VALIDO ATE 24/06/2021 192113

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtm|?id=192113

mnm



6. Laudo Atuarial (Relatorio Avaliagdo Atuarial - CATANDUVA)



Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL
2020

CATANDUVAS PR

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CATANDUVAS - PR

Data Focal: 31/12/2019
Nota Técnica Atuarial Plano Previdenciario n.° 2016.000021.1

Fernando Traleski
Atuéario - MIBA 1291

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario - MIBA 1241

Curitiba, 18 de agosto de 2020.

Versao 2

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

I}v. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



‘/‘\’ ) ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
Sol idéncia t gia inteligent

SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério da Avaliacao Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de CATANDUVAS PR, na data focal de 31/12/2019, frente a todas as disposicdes legais

pertinentes.

O Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de CATANDUVAS PR,
apresentou uma base cadastral posicionada em dez/2019 para realizacéo do calculo atuarial, a
qual possuia 481 servidores, sendo 344 ativos, 111 inativos e 26 pensionistas, para o plano
previdenciario. Quanto ao somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensfes, possuia um montante
de R$ 12.749.424,59.

Realizado o calculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio,
as metodologias de calculo, entre outras variaveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2019, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 53.544.131,11 , o qual devera
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (aliquotas de contribuigdo ou aporte
financeiros), sendo praticadas as aliquotas de custo normal de 11,00% para o Ente e 11,00%

para os servidores, conforme legislagdo municipal vigente.

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



/‘\’) ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

SUMARIO
SUMARIO EXECUTIVO ....oiuiieiiiiiieteie sttt sttt ss s bese s s esese s ssesese s ssanas 2
(NS0 010070 TR 7
2. BASES NORMATIVAS ...ttt ettt b et snr e s n e e sne e e nnne s 7
2.0, NOTINAS GEIAIS ...uvvieireeitee ettt ettt et e et st r st e st e s Ee e e sa e e e be e e b et e s re e e nmn e e anre e e nrneennneeennnees 7
2.2. Normas do Municipio CATANDUVAS PR ......ooiiiiiiiiie ettt 8
3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE .......c.covcvevieeeeeeeeeeeeeens 8
3.1. Descrigdo dos Beneficios Previdenciarios e Participantes........cccccvveeiiiiee e, 8
LB (1 AU T Yo Lo - NSRS 8
PATICIPANTES ..ttt ettt ettt e e st e e e st et e e e s bb e e e e s bb e e e e abb e e e e abneee e e 8
B ENEIICTAIIOS 1.ttt e e n et esne e e e 8
BENETICIOS ittt e e e e rr e re e e na 8
Quanto aos Servidores Participantes do Plano .......ccccoooooiiiiiiiiiciicccccccsrccce s 8
Quanto aos BenefiCiArios d0 PlanO ...t e e 8
3.2. Condicdes de Elegibilidade...........ouuiiiiiiiii 9
HOMEDM ...ttt h et b et sa bt e e b bt e s b bt e st e e e ah b e e enbe e e bneesnbeeennneas 10
MULHER .ottt e e e ettt et e e e et et e te b e e e e e e et esbaa e e e e eeteesbnnanaeeaaees 10
4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ......ooviteeieeeeteeeeeeeete et n et en s e 18
4.1. Descricdo dos Regimes Financeiros Utilizados ........ccceeiiiieiiiiiiei e 18
4.2. Descricdo dos Métodos de Financiamento Utilizados ........cccccovvieeiiiiiieiiiiiice e 18
4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio .......ccccocvveiiiiiiiiiiinins 19
5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS .....ooviiieeecee ettt n e ane s 19
Lo I I 1o U = T T o] 0 1= 4 Lo T PSPPSR 19
5.2. Alteracgdes futuras no perfil @ cOmpOSICAO dasS MASSAS ...ceeevviiviiiiiiiieee e 19
5.2, 1. ROTALIVIAAUE ....ceeeeieeiee ettt ettt e e e e e e et e e e e e e s e abnbeeeeaaeeesannnes 19
5.2.2. Expectativa de reposicdo de segurados ativos - Novos Entrados .........ccccceeeeennnnens 20

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
5.3. Estimativas de remuneragBes € ProVENTOS .....uuiiieeiiiiiiiriiieeeeeisiiitreereee e e sssnnreeereaeeesennnes 20

5.3.1. Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano.........ccccccveveeiiiiciie s 20

5.3.2. Fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagcdo

(remuneragtes € DENEFICIOS) ... i i 20
5.3.3. Taxareal do crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade ................... 20
5.4. Taxa de JUIOS ALUAITAI .......eoiiiieiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e s e annnes 21
5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria........ccccccovcvveeeiciieeennnn. 21
5.6. COMPOSIGAD FAMITIAY .....eiiiiiiiiiie e 21
5.7. Compensacao Financeira (Compensacao PrevidencCiaria)........ccccceceveeeiiiiinnnneeeeesiiinnns 21
6. ANALISE DA BASE CADASTRAL ..ottt ettt st enave e 22
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1. Introducao

Este Relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Prefeitura Municipal de CATANDUVAS PR,
posicionada em 31 de dezembro de 2019, data focal para o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuracdo do
resultado atuarial, com Nota Técnica Atuarial n.° 2016.000021.1, registrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias e
fundacdes), regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
ente publico e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 10 que estes deverao
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar avaliacdo atuarial inicial e em cada
balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organiza¢éo e revisdo do plano de custeio.

Em seu art. 9°, a Lei no 9.717/1998 atribui a Uni&o, por intermédio do Ministério da Previdéncia
Social, a competéncia para exercer a orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes gerais. Tais
competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.341/2016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se refere as
avaliacbes e reavaliagfes atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estardo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispfe sobre a criacao,
acompanhamento e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu
respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2. Bases Normativas

Os trés principais pontos que embasam a elaboracéo de uma avaliagdo atuarial séo a base
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros técnicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n°® 464/2018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social assentam-se no
art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteracdes promovidas pelas Emendas Constitucionais
que a sucederam (Emendas n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e
pela legislacdo infraconstitucional (em especial: Lei n® 8.112/1990, Lei n® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 12.618/2012, Lei Complementar n° 51/1985 e Lei Complementar n°
152/2015).

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



”ﬁ)ACTUARY

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

2.2. Normas do Municipio CATANDUVAS PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Municipio de CATANDUVAS PR,
também se embasou na legislagdo municipal e suas atualiza¢des que regem a matéria.

3. Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de
CATANDUVAS PR, possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado
atuarialmente, de forma a garantir sua concessao e manutencao, por meio da contribuicdo dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e ente publico, de acordo com as aliquotas
determinadas na legislagcdo municipal, respeitada a legislacéo federal.

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

» Prefeitura Municipal de Catanduvas PR;
» Camara Municipal De Catanduvas PR
» Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do Municipio De Catanduvas PR

Participantes
» Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por incapacidade;
» Aposentadoria por idade;

» Aposentadoria por tempo de contribuicdo;

Quanto aos Beneficiarios do Plano
» Pens&o por morte;
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3.2. Condicdes de Elegibilidade

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transicédo
adotou-se a premissa de que tais servidores optardo por cumprir 0s requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de calculo do valor do beneficio e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacédo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais
Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994.
Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

“n

(Art. 40, 8 1°, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicéo Federal,
com redacao da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos arts. 2° e

6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redagéo da EC n°® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigées
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunerag¢do do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4& na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente
da federag@o. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4& na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragédo no cargo efetivo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicéo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servico puablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuicbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuic6es efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da

servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer 0 reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente
da federacdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer 0 reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicao do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no|Obs. N&o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até|calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a|19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
Ultima remuneragédo no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungcbes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF)
HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a varia¢do do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, 0os beneficios seréo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cio

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que nao seja de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bdnus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bbénus de 17% e depois o
pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para o0s quais considerou-se a Ultima remunerac¢ao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribui¢do.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacgédo infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bénus de 20% e depois o0 pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, Conforme anexo V.

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remunerag&o no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico
publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35ano0s)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servico publico: 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Idade minima; 55 anos. Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de célculo: Aposentadoria integral (GltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneracao no cargo efetivo) (dltima remuneracéao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no|Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracgéo dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25ano0s) (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servico puablico: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de célculo: Aposentadoria integral (GltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneracao do cargo efetivo) (ultima remuneracgéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no|Teto do beneficio: Remuneracdo da
cargo efetivo servidora no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no
servigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
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38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remunerag&o no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos Obs. As pensdes
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
12 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condi¢des de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redagédo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Demais servidores inclusive

Professor de ensino fundamental e médio ~ . :
professores que ndo sejam do ensino

*
®) fundamental e médio

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35an0s)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Proventos integrais (UltimaJForma de calculo: Proventos integrais

remuneracao do cargo efetivo) (Ultima remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor nofTeto do beneficio: Remuneracdo do

cargo efetivo. servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com alReajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos remunera¢éo dos servidores ativos
MULHER

Professora de educagdo infantil e do ensinoIDemais servidoras, inclusive
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fundamental e médio ensino fundamental e|professoras que ndo sejam de
médio (*) educacdo infantii e do ensino
fundamental e médio
Tempo de contribuicdo: 10950 dias
Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos) (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneracdo do cargo
efetivo

Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a uUltima remuneragdo do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneracao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs. Para as pensfes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensédo sera igual & dltima remuneracgéo do servidor

REGRA DE TRANSICAO
22 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na redagao dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os serv

idores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados sobre a ultima

remuneracao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados sobre a Ultima

remunerag&o no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
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REGRA DE TRANSICAO
32 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuicdo: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de
30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
0 servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade
minima
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER

Todas as servidoras
Tempo de contribuic@o: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo

total de contribuic&o.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter
completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
4% hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8°da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que néo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigao.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funcdes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliacdo atuarial foi elaborada levando em consideragdo o regime financeiro de
capitalizacé@o e o regime de financiamento de reparticdo de capitais e coberturas para aferi¢cdo
dos compromissos do plano com os beneficios de aposentadorias e pensdes, em atendimento
ao previsto no art. 12 da Portaria MF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a
aplicacdo das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das
remuneracdes mensais recebidas no ano.

4.1. Descrigcao dos Regimes Financeiros Utilizados

¢ Regime Financeiro de Capitalizacdo - O regime financeiro de capitalizagcao é
aguele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢cdes futuras acrescido ao
patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo de provisdo mateméatica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica de
beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua
concesséo.

e Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuigcbes séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando
gue os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitario Projetado (PUC) - No método de crédito unitario projetado (PUC) as
contribuicbes sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessédo do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizac@o e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo j& realizado em funcdo do tempo total de
contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, € equivalente a propor¢do de tempo faltante
para aposentadoria em relacdo ao total do tempo de contribuicdo. O célculo do beneficio
considera o salério projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribui¢cdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunera¢des mensais recebidas no
ano.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficios

Responsabilidade
do RPPS (Sim/Nao)

Regime Financeiro/Método

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de

Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim
Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizacao - Crédito
de Contribuicdo e Compulsoria) Unitario Projetado (PUC)
. . s . Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Unitario Projetado (PUC)
Penséao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de
Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Sim Regime Financeiro de Capitalizacéo - Crédito
Compulsoério Unitario Projetado (PUC)
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de

Cobertura

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hip6teses biométricas, demogréaficas, econdbmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e beneficidrios do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios, estdo adiante descritas as hipoteses atuariais e
demais par@metros considerados na avalia¢&o atuarial.
Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os histéricos de 6bitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos, para
escolha das tabuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histérico das opg¢des de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.

Nesta avaliagédo atuarial foram adotadas as mesmas hipéteses utilizadas na avaliagdo anterior,
a excecao da taxa de juros de desconto.

5.1. Tdbuas Biométricas

Hipoteses

Plano Previdenciario

Tabua de Mortalidade de Vélidos (Evento Gerador - Morte)

IBGE 2018 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Véalidos (Evento Gerador - Sobrevivéncia)

IBGE 2018 HOMENS / MULHERES

Téabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE 2018 HOMENS / MULHERES

Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

5.2. Alterac¢@es futuras no perfil e composi¢cdo das massas

5.2.1. Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracao,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipotese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliacdo atuarial,
menor sera o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturagéo dessa hipotese, teria
gue se considerar de forma conjunta os efeitos da compensacédo previdenciaria a pagar,
relativa ao periodo compreendido entre a admissao e demissdo do servidor.
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5.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos - Novos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projecdo atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adocdo da hipotese de reposicao
dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em consonancia com a
continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projecdes dos
compromissos desses futuros servidores, ainda nao admitidos, ndo devem impactar o resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes nao
representam efetiva obrigacao nesta data, mas servem para a avaliacao do cenario futuro e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.
Para os resultados atuariais ndo consideramos a reposicéo de servidores ativos.

5.3. Estimativas de remuneracdes e proventos

5.3.1. Projecéo do crescimento real dos beneficios do plano

A projecao anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas ndo foi considerada para esta avaliacdo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informagbes que possibilitem aferir para os beneficios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem
relagéo direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tais beneficios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.

5.3.2. Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagéo
(remuneracdes e beneficios)

N&o foi considerada taxa especifica de inflagdo nos célculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balanco atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliacéo atuarial e que todas as variaveis financeiras seréo influenciadas pela inflagdo na
mesma dimensdo e periodo. Entretanto, no caso das projecbes atuariais (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro, foram usadas taxas
de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Econémica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas proje¢fes do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxareal do crescimento da remunera¢cdo por meérito e produtividade

Para o crescimento da remuneracao por mérito, em razdo da auséncia dessa informacdo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (minimo prudencial de crescimento real da
remuneracao estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneracdo entre a data da avaliacdo e a data
provavel da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente, em consonancia com os desdobramentos da politica de gestéo de pessoal.

Nao foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracdo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informacdes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parametro de que trata o art. 3° da Instrucdo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria n® 17 de 20 de maio de 2019, na qual para a avaliacao atuarial
de 2020, com data focal em 31 de dezembro de 2019, conforme previsto no inciso Il do art. 26
e art. 79 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, sera de 5,89% a.a., em virtude de
andlise da pontuagéo atingida de acordo com a duracéo do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboracédo da avaliacao atuarial apresenta dados
aceitaveis para realizacdo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliacéo
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualizacdo na base de
dados constantemente, caso ndo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso no Ente, serd utilizada as
informacdes de cada servidor e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais.

Para a determinacdo da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanéncia (“iminentes”), sera considerado que estes aguardaréo 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipétese cuja adogéo teve
por objetivo melhorar a distribuicdo do fluxo de concesséo das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdéncia.

5.6. Composic¢ado Familiar

Quanto a composi¢do familiar, em andlise na base cadastral informada a qual deve constar o
guantitativo de dependentes (conjuge, filhos e/ou outros), quando tal informacéo é apresentada
fora dos padrbes, ndo constando as datas de nascimentos de dependentes, € utilizada a
seguinte estimativa de cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor titular e o
cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta informacéo
interfere diretamente no custo previdenciério, essa estimativa é adotada.

5.7. Compensacédo Financeira (Compensacao Previdenciéria)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensagdo previdenciaria entre o0s
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores publicos com
tempo de contribuicdo em dois regimes préprios diferentes ndo tinham norma disciplinando a
compensacdo. Além de autorizar essa compensagdo, 0 novo decreto altera alguns
procedimentos em relagdo a compensacao que ja ocorre entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Proprios. Até entdo, nas avaliacdes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensac¢do Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. A Compensacao Previdenciaria a pagar entre regimes ndo é contemplado no
célculo atuarial, pois a compensacao entre Regimes Préprios entrara em vigor a partir de
janeiro de 2021.
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A base de dados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de CATANDUVAS PR,
utilizada para apuragéo dos resultados atuariais que conforme o Inciso Il do art. 38 da Portaria
MF n° 464/2018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e dezembro,
para esta avaliacdo atuarial exercicio 2020 a data focal € 31 de dezembro de 20109.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composicao familiar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situacéo atual do servidor; 6rgdo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no servigo publico, tempos de contribuicdo; data de
exercicio no ultimo cargo; tipo de vinculo; situacdo funcional (se é professor,) e outras, bem
como informag@es financeiras relacionadas a remuneracao, contribuicdo ou valor do beneficio.

6.1. Dados fornecidos e sua descricéo

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 481 servidores, representados por 344
servidores ativos, 111 aposentados e 26 pensionistas.

Servidores Ativos

Discriminacéo Feminino | Masculino Total
Populacao 241 103 344
Folha Salarial Mensal (R$) 480.822,85 | 271.804,03 752.626,88
Salario Médio (R$) 1.995,12 2.638,87 2.316,99
Idade Minima Atual 21 22 21
Idade Média Atual 41 44 42
Idade M&xima Atual 64 72 68
Idade Minima de Admisséo 15 15 15
Idade Média de Admisséo 27 31 29
Idade Ma&xima de Admissdo 48 65 56
Idade Média Aposentadoria 61 66 63
Aposentados
Discriminagéo Feminino Masculino Total
Populacéo 83 28 111
Folha Salarial Mensal (R$) 150.012,66 48.756,51 198.769,17
Salario Médio (R$) 1.807,38 1.741,30 1.774,34
Idade Minima Atual 48 37 42
Idade Média Atual 61 68 64
Idade Maxima Atual 81 88 84
Pensionistas
Discriminacado Feminino Masculino Total
Populacao 21 5 26
Folha Salarial Mensal (R$) 35.455,29 4.714,65 40.169,94
Salario Médio (R$) 1.688,35 942,93 1.315,64
Idade Minima Atual 16 12 14
Idade Média Atual 63 30 46
Idade Maxima Atual 87 63 75
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6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, ndo apontou servidores (as) licenciados (as) ou
afastados (as).

6.3. Andlise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realizagdo do calculo atuarial, apés andlise da
ACTUARY e solicitacdes para algumas corre¢fes apresentou consisténcia suficiente para
elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilizacdo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informac@es relativas ao tempo de servi¢o/contribuicdo anterior & admisséo no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informag8es de cada servidor e a hipdtese de 25
anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando n&do informado. Para a
projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢Bes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hip6teses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opg¢édo o Ente e 0 RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliagdo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, ndo foram necessarios ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hip6tese de composi¢cdo familiar, quando né&o informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composicdo Familiar.

6.5. Recomendagdes para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribui¢do, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensagio previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informag6es, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importancia da realizacdo de um
recadastramento periédico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as
proximas avaliagBes atuariais,
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7. Resultados da Avaliac&o Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisdes Matematica + 5. Contribuicbes Futuras + 6.
Compensacéao Previdenciaria a Receber (estimada);

2. ProvisGes Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de
custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias
de aliquotas de contribuicdo, metodologia inadequada, hipétese atuariais ou outras causas,
que demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

5. Contribuigbes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avalia¢éo atuarial;

6. Compensagédo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
€ calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

1. Custo Total do Plano R$ 98.732.258,18
2. Provisbes Matematicas R$ 66.293.555,70
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 21.793.842,62
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 44.499.713,08
3. Ativos do Plano R$ 12.749.424,59
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) -R$ 53.544.131,11
5. ContribuicBes Futuras R$ 21.580.372,34
5.1. Contribuicdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 21.580.372,34
5.2. Contribuicdes Futuras Beneficio Concedidos R$ -
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 10.858.330,14

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de CATANDUVAS PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
53.544.131,11.

Os resultados da avaliacdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os pardmetros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliagdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequacdo das premissas e
hipoteses utilizadas no célculo atuarial. Eventuais inadequac¢fes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipotese atuarial, poderdo ser corrigidas a medida que as
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais séo atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.
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8. Custos e Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 11,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 11,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 11,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 5.839,45 - Ano 2019).

Beneficios Aliquotas (%)
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 11,67
Aposentadoria por Incapacidade 2,33
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 2,23
Penséo por Morte de Segurado Ativo 5,30
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,46
Percentual Total para Cobertura dos Beneficios 22,00

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo

das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagao
das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal Taxa de Administracao Total
Ente Plblico 11,00% Até 2,00% 11,00%
Servidor Ativo 11,00% - 11,00%
Aposentado 11,00%* - 11,00%*
Pensionista 11,00%* - 11,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos

proventos de aposentadorias e pensfes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de até
2,00%, nao incluso na aliquota patronal conforme, LEI 34/2012.

Demonstrativo Custeio Administrativo
Valor Total das Remuneracdes dos Segurados Ativos em 2019  R$ 12.284.859,11

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2019 R$ 2.345.098,63
Valor Total das Pensdes em 2019 R$ 499.866,78
Total R$ 15.129.824,52
Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2020 R$ 302.596,49
Aliquota Aporte
Taxa de Adm. Definida em Lei (%) Até 2,00% Valor do aporte anual para custeio
Base de Calculo R$ 15.129.824,52 |das d.espesas admin!strativas R$ 302.596,49
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 302.596,49 | estabelecido pelo Ente em Lei
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Préprio de
Previdéncia Social com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuicBes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sdo, o
déficit de tempo de servico passado e déficits constituidos apds a criacdo do fundo por
insuficiéncia de contribuigcBes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é determinado por processo matematico — atuarial considerando o0s seguintes
elementos:

¢ Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e pensao
por morte);

e Expectativas de sobrevivéncia,

¢ Probabilidade de morte e invalidez;

¢ Taxa de aplicacéo financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.

10.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio CATANDUVAS PR, faz-se necesséario que o déficit atuarial
apurado seja coberto, onde apresentamos algumas opc¢des de planos de amortizagdo que
devera ser implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes
periddicos de recursos, conforme Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugdo
Normativa n° 7 de 21 de dezembro de 2018.

O plano de amortizagdo devera ser revisto anualmente de acordo com as avaliagfes atuariais,
os planos de amortizacéo sugeridos nesta avaliacdo atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
devera ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicacdo da
legislagédo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial apos a publicacéo da Portaria MF n° 464, de 2018.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CATANDUVAS PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 53.544.131,11, os planos de
amortizacdo apresentados apresentam a quitacdo integral do déficit atuarial no ano de 2054.

Apresentaremos a seguir 3 op¢des de planos de amortizagdo do déficit atuarial:

Opcéo 1 - Plano de Amortizacdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogéo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha ter4 anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salérios.
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PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2019 - - - R$ 53.544.131,11 -
2020 R$ 1.051.249,77 R$ 3.153.749,32 | -R$ 2.102.499,55 R$ 55.646.630,66 10,64%
2021 R$ 2.185.057,70 R$ 3.277.586,55 | -R$ 1.092.528,85 R$ 56.739.159,51 21,89%
2022 R$ 3.341.936,49 R$ 3.341.936,49 R$ 0,00 R$ 56.739.159,51 33,15%
2023 R$ 3.589.126,43 R$ 3.341.936,49 R$ 247.189,93 R$ 56.491.969,58 35,25%
2024 R$ 3.625.017,69 R$ 3.327.377,01 R$ 297.640,68 R$ 56.194.328,89 35,25%
2025 R$ 3.660.908,95 R$ 3.309.845,97 R$ 351.062,98 R$ 55.843.265,91 35,25%
2026 R$ 3.696.800,22 R$ 3.289.168,36 R$ 407.631,86 R$ 55.435.634,05 35,24%
2027 R$ 3.732.691,48 R$ 3.265.158,85 R$ 467.532,64 R$ 54.968.101,41 35,23%
2028 R$ 3.768.582,75 R$ 3.237.621,17 R$ 530.961,57 R$ 54.437.139,84 35,22%
2029 R$ 3.804.474,01 R$ 3.206.347,54 R$ 598.126,48 R$ 53.839.013,37 35,20%
2030 R$ 3.840.365,28 R$ 3.171.117,89 R$ 669.247,39 R$ 53.169.765,98 35,18%
2031 R$ 3.876.256,54 R$ 3.131.699,22 R$ 744.557,32 R$ 52.425.208,65 35,16%
2032 R$ 3.912.147,80 R$ 3.087.844,79 R$ 824.303,02 R$ 51.600.905,64 35,13%
2033 R$ 3.948.039,07 R$ 3.039.293,34 R$ 908.745,73 R$ 50.692.159,91 35,10%
2034 R$ 3.983.930,33 R$ 2.985.768,22 R$ 998.162,11 R$ 49.693.997,80 35,07%
2035 R$ 4.019.821,60 R$ 2.926.976,47 | R$ 1.092.845,13 R$ 48.601.152,67 35,04%
2036 R$ 4.055.712,86 R$ 2.862.607,89 | R$ 1.193.104,97 R$ 47.408.047,70 35,00%
2037 R$ 4.091.604,13 R$ 2.792.334,01 | R$ 1.299.270,12 R$ 46.108.777,58 34,96%
2038 R$ 4.127.495,39 R$ 2.715.807,00 | R$ 1.411.688,39 R$ 44.697.089,19 34,92%
2039 R$ 4.163.386,65 R$ 2.632.658,55 | R$ 1.530.728,10 R$ 43.166.361,09 34,87%
2040 R$ 4.199.277,92 R$ 2.542.498,67 | R$ 1.656.779,25 R$ 41.509.581,84 34,83%
2041 R$ 4.235.169,18 R$ 2.444.914,37 | R$ 1.790.254,81 R$ 39.719.327,03 34,78%
2042 R$ 4.271.060,45 R$ 2.339.468,36 | R$ 1.931.592,09 R$ 37.787.734,94 34,72%
2043 R$ 4.306.951,71 R$ 2.225.697,59 | R$ 2.081.254,12 R$ 35.706.480,82 34,67%
2044 R$ 4.342.842,98 R$2.103.111,72 | R$2.239.731,26 R$ 33.466.749,56 34,61%
2045 R$ 4.378.734,24 R$ 1.971.191,55 | R$ 2.407.542,69 R$ 31.059.206,87 34,55%
2046 R$ 4.414.625,50 R$ 1.829.387,28 | R$ 2.585.238,22 R$ 28.473.968,65 34,49%
2047 R$ 4.450.516,77 R$ 1.677.116,75 | R$ 2.773.400,02 R$ 25.700.568,64 34,43%
2048 R$ 4.486.408,03 R$ 1.513.763,49 | R$2.972.644,54 R$ 22.727.924,09 34,36%
2049 R$ 4.522.299,30 R$ 1.338.674,73 | R$ 3.183.624,57 R$ 19.544.299,53 34,29%
2050 R$ 4.558.190,56 R$ 1.151.159,24 | R$ 3.407.031,32 R$ 16.137.268,21 34,22%
2051 R$ 4.594.081,83 R$ 950.485,10 R$ 3.643.596,73 R$ 12.493.671,48 34,15%
2052 R$ 4.629.973,09 R$ 735.877,25 R$ 3.894.095,84 R$ 8.599.575,64 34,08%
2053 R$ 4.665.864,35 R$ 506.515,01 R$ 4.159.349,35 R$ 4.440.226,29 34,00%
2054 R$ 4.701.755,62 R$ 261.529,33 R$ 4.440.226,29 R$ 0,00 33,92%
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Opcédo 2 - Plano de Amortizacdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas
Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos decrescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogdo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha terd anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

ANO

APORTES ANUAIS

JUROS

AMORTIZACAO

SALDO

ALIQUOTA
SOBRE A
FOLHA

31/12/2019

R$ 53.544.131,11

2020

R$ 5.203.724,63

R$ 3.153.749,32

R$ 2.049.975,31

R$ 51.494.155,80

52,66%

2021

R$ 5.052.384,44

R$ 3.033.005,78

R$ 2.019.378,66

R$ 49.474.777,15

50,62%

2022

R$ 4.902.846,39

R$ 2.914.064,37

R$ 1.988.782,01

R$ 47.485.995,13

48,64%

2023

R$ 4.755.110,48

R$ 2.796.925,11

R$ 1.958.185,37

R$ 45.527.809,77

46,70%

2024

R$ 4.609.176,72

R$ 2.681.588,00

R$ 1.927.588,72

R$ 43.600.221,05

44,82%

2025

R$ 4.465.045,09

R$ 2.568.053,02

R$ 1.896.992,07

R$ 41.703.228,97

42,99%

2026

R$ 4.322.715,61

R$ 2.456.320,19

R$ 1.866.395,43

R$ 39.836.833,55

41,21%

2027

R$ 4.182.188,28

R$ 2.346.389,50

R$ 1.835.798,78

R$ 38.001.034,76

39,47%

2028

R$ 4.043.463,08

R$ 2.238.260,95

R$ 1.805.202,13

R$ 36.195.832,63

37,79%

2029

R$ 3.906.540,03

R$ 2.131.934,54

R$ 1.774.605,49

R$ 34.421.227,14

36,15%

2030

R$ 3.771.419,12

R$ 2.027.410,28

R$ 1.744.008,84

R$ 32.677.218,30

34,55%

2031

R$ 3.638.100,35

R$ 1.924.688,16

R$ 1.713.412,20

R$ 30.963.806,10

33,00%

2032

R$ 3.506.583,73

R$ 1.823.768,18

R$ 1.682.815,55

R$ 29.280.990,56

31,49%

2033

R$ 3.376.869,25

R$ 1.724.650,34

R$ 1.652.218,90

R$ 27.628.771,65

30,03%

2034

R$ 3.248.956,91

R$ 1.627.334,65

R$ 1.621.622,26

R$ 26.007.149,40

28,60%

2035

R$ 3.122.846,71

R$ 1.531.821,10

R$ 1.591.025,61

R$ 24.416.123,79

27,22%

2036

R$ 2.998.538,65

R$ 1.438.109,69

R$ 1.560.428,96

R$ 22.855.694,82

25,88%

2037

R$ 2.876.032,74

R$ 1.346.200,43

R$ 1.529.832,32

R$ 21.325.862,50

24,57%

2038

R$ 2.755.328,97

R$ 1.256.093,30

R$ 1.499.235,67

R$ 19.826.626,83

23,31%

2039

R$ 2.636.427,35

R$ 1.167.788,32

R$ 1.468.639,02

R$ 18.357.987,81

22,08%

2040

R$ 2.519.327,86

R$ 1.081.285,48

R$ 1.438.042,38

R$ 16.919.945,43

20,89%

2041

R$ 2.404.030,52

R$ 996.584,79

R$ 1.407.445,73

R$ 15.512.499,70

19,74%

2042

R$ 2.290.535,32

R$ 913.686,23

R$ 1.376.849,09

R$ 14.135.650,61

18,62%

2043

R$ 2.178.842,26

R$ 832.589,82

R$ 1.346.252,44

R$ 12.789.398,17

17,54%

2044

R$ 2.068.951,35

R$ 753.295,55

R$ 1.315.655,79

R$ 11.473.742,38

16,49%

2045

R$ 1.960.862,57

R$ 675.803,43

R$ 1.285.059,15

R$ 10.188.683,23

15,47%

2046

R$ 1.854.575,94

R$ 600.113,44

R$ 1.254.462,50

R$ 8.934.220,73

14,49%

2047

R$ 1.750.091,46

R$ 526.225,60

R$ 1.223.865,85

R$ 7.710.354,88

13,54%

2048

R$ 1.647.409,11

R$ 454.139,90

R$ 1.193.269,21

R$ 6.517.085,67

12,62%

2049

R$ 1.546.528,91

R$ 383.856,35

R$ 1.162.672,56

R$ 5.354.413,11

11,73%

2050

R$ 1.447.450,85

R$ 315.374,93

R$ 1.132.075,91

R$ 4.222.337,20

10,87%

2051

R$ 1.350.174,93

R$ 248.695,66

R$ 1.101.479,27

R$ 3.120.857,93

10,04%

2052

R$ 1.254.701,15

R$ 183.818,53

R$ 1.070.882,62

R$ 2.049.975,31

9,23%

2053

R$ 1.161.029,52

R$ 120.743,55

R$ 1.040.285,98

R$ 1.009.689,33

8,46%

2054

R$ 1.069.160,03

R$ 59.470,70

R$ 1.009.689,33

R$ 0,00

7,71%
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Opcédo 3 - Plano de Amortizacao por Aportes Iguais e Aliguotas Decrescentes
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O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos iguais ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as aliquotas de
contribui¢do suplementar tornam-se decrescentes

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2019 - - - R$ 53.544.131,11 -
2020 R$ 3.645.616,43 R$3.153.749,32 | R$491.867,11 R$ 53.052.264,00 36,89%
2021 R$ 3.645.616,43 R$3.124.778,35 | R$520.838,08 R$ 52.531.425,92 36,53%
2022 R$ 3.645.616,43 R$ 3.094.100,99 | R$ 55151544 R$ 51.979.910,47 36,16%
2023 R$ 3.645.616,43 R$ 3.061.616,73 | R$583.999,70 R$ 51.395.910,77 35,81%
2024 R$ 3.645.616,43 R$3.027.219,14 | R$618.397,29 R$ 50.777.513,48 35,45%
2025 R$ 3.645.616,43 R$ 2.990.795,54 | R$ 654.820,89 R$ 50.122.692,60 35,10%
2026 R$ 3.645.616,43 R$ 2.952.226,59 | R$693.389,84 R$ 49.429.302,76 34,75%
2027 R$ 3.645.616,43 R$2.911.385,93 | R$734.230,50 R$ 48.695.072,26 34,41%
2028 R$ 3.645.616,43 R$ 2.868.139,76 | R$ 777.476,68 R$ 47.917.595,59 34,07%
2029 R$ 3.645.616,43 R$ 2.822.346,38 | R$823.270,05 R$ 47.094.325,53 33,73%
2030 R$ 3.645.616,43 R$2.773.855,77 | R$871.760,66 R$ 46.222.564,88 33,40%
2031 R$ 3.645.616,43 R$ 2.722.509,07 | R$923.107,36 R$ 45.299.457,52 33,07%
2032 R$ 3.645.616,43 R$ 2.668.138,05 | R$977.478,38 R$ 44.321.979,13 32,74%
2033 R$ 3.645.616,43 R$ 2.610.564,57 | R$1.035.051,86 | RS 43.286.927,27 32,42%
2034 R$ 3.645.616,43 R$ 2.549.600,02 | R$1.096.016,41 | RS 42.190.910,86 32,09%
2035 R$ 3.645.616,43 R$ 2.485.044,65 | R$1.160.571,78 | R$ 41.030.339,08 31,78%
2036 R$ 3.645.616,43 R$2.416.686,97 | R$1.228.92946 | RS 39.801.409,62 31,46%
2037 R$ 3.645.616,43 R$ 2.344.303,03 | R$1.301.313,40 | RS 38.500.096,21 31,15%
2038 R$ 3.645.616,43 R$ 2.267.655,67 | R$1.377.960,76 | R$ 37.122.135,45 30,84%
2039 R$ 3.645.616,43 R$2.186.493,78 | R$1.450.122,65 | RS 35.663.012,79 30,54%
2040 R$ 3.645.616,43 R$2.100.551,45 | R$1.545.064,98 | RS 34.117.947,81 30,23%
2041 R$ 3.645.616,43 R$2.009.547,13 | R$1.636.069,31 | RS 32.481.878,51 29,93%
2042 R$ 3.645.616,43 R$1.913.182,64 | R$1.732.433,79 | RS 30.749.444,72 29,64%
2043 R$ 3.645.616,43 R$1.811.142,20 | R$1.834.474,14 | RS 28.914.970,59 29,35%
2044 R$ 3.645.616,43 R$1.703.091,77 | R$1.942.524,66 | RS 26.972.445,92 29,05%
2045 R$ 3.645.616,43 R$ 1.588.677,06 | R$2.056.939,37 | RS 24.915.506,56 28,77%
2046 R$ 3.645.616,43 R$1.467.523,34 | R$2.178.093,10 | RS$22.737.413,46 28,48%
2047 R$ 3.645.616,43 R$ 1.339.233,65 | R$2.306.382,78 | RS 20.431.030,68 28,20%
2048 R$ 3.645.616,43 R$1.203.387,71 | R$2.442.228,72 | R$ 17.988.801,96 27,92%
2049 R$ 3.645.616,43 R$1.059.540,44 | R$2.586.076,00 | RS 15.402.725,96 27,64%
2050 R$ 3.645.616,43 R$907.220,56 | R$2.738.395,87 | RS 12.664.330,09 27,37%
2051 R$ 3.645.616,43 R$745.929,04 | R$ 2.899.687,39 R$ 9.764.642,70 27,10%
2052 R$ 3.645.616,43 R$575.137,46 | R$3.070.478,98 R$ 6.694.163,72 26,83%
2053 R$ 3.645.616,43 R$394.286,24 | R$3.251.330,19 R$ 3.442.833,54 26,57%
2054 R$ 3.645.616,43 R$202.782,90 | R$3.442.833,54 R$ 0,00 26,30%
29
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11. Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Descrigcao 2020 2019 2018
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 344 358 374
Quantidade Aposentados 111 100 91
Quantidade Pensionistas 26 27 25
Média Salarial Ativos (RS$) 2.187,87 1.923,76 1.920,61
Média Salarial Aposentados (R$) 1.790,71 1.630,62 1.577,52
Média Salarial Pensionistas (R$) 1.545,00 1.375,66 1.360,81
Idade Média Servidores Ativos 42 41 40
Idade Média Aposentados 63 63 63
Idade Média Pensionistas 56 54 52
Idade Média Projetada para Aposentadoria 62 62 62

Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$)

12.749.424,59

12.591.967,54

11.693.595,60

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$)

44.499.713,08

35.963.301,57

31.772.575,52

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$)

0,00

0,00

0,00

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$)

44.499.713,08

35.963.301,57

31.772.575,52

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

54.232.545,10

50.014.328,31

49.626.139,32

Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

21.580.372,34

15.650.732,70

17.842.407,65

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$)

21.793.842,62

23.732.912,08

20.904.820,54

Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$)

10.858.330,14

10.630.683,53

10.878.911,13

Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$)

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial (R$)

53.544.131,11

47.104.246,11

40.983.800,46
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12. Parecer Atuarial

A presente avaliacdo atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, na data focal de 31/12/2019 o Regime Préprio de Previdéncia Social de
CATANDUVAS PR devera adotar as aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como
também equacionar o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilibrio financeiro atuarial,
compde o extrato previdenciario, o qual exige que para emissdo da CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados
e cumpridos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas informacdes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, quando a
inexisténcia de alguma informacao, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitagcéo foi assinada pelos representantes em um termo
de concordéancia enviado pela ACTUARY, da utilizagdo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importancia da atualizacdo da base cadastral pois os resultados
apresentados estdo diretamente ligados a tal atualizacdo, bem como eventuais modificacfes
significativas na massa de segurados ou em suas caracteristicas ocasionardo em alteracBes
nos resultados das préximas avaliagdes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hip6teses e bases técnicas adotados na
avaliacéo atuarial estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compativeis com plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de
CATANDUVAS PR e estdo em conformidade com as normas em vigéncia. Logo, ndo ha
perspectiva de alteragdo significativa do plano de custeio, hipoteses e bases técnicas, salvo se
houver alteracdo significativa da massa de segurados ou os estudos especificos de aderéncia
e sensibilidade apontarem alguma alteracdo significativa das bases técnicas e hipoteses
adotadas. Em relagdo a compensacao previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 12.749.424,59 é representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relacdo ao Custo Total pode
resultar em trés situacgdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacao € superavitaria e 0
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, néo
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situacdo € deficitaria e o

resultado é denominado Déficit — Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CATANDUVAS PR apresentou um déficit atuarial de R$ 53.544.131,11, foram
adotadas aliquotas de contribuicdo para os servidores ativos de 11,00%, e contribuicdo para o
Ente uma aliquota de 11,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 11,00% sobre a
parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 5.839,45 - Ano
2019).

31
{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



‘/‘\’ ) ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
Sol idéncia t gia inteligent

Sendo assim, para a obtencédo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessario a manutencao das aliquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizacdo implementado em lei, seja por
meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes periédicos de recursos, conforme
uma das opc¢des apresentadas no relatério da avaliacdo atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia
Social de CATANDUVAS PR, na medida em que 0 mesmo podera assumir compromissos para
0s quais ndo exista fonte de custeio prevista e ou nao haja recursos suficientes a médio e
longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial, € o nosso parecer que o Regime Proprio de Previdéncia Social de
CATANDUVAS PR, data focal 31/12/2019, apresenta-se solvente e tem capacidade para
honrar os compromissos com 0s seus segurados, se e somente se, adotar as indicacfes e
recomendac¢fes constantes do presente relatério.

Curitiba, 18 de agosto de 2020.

Fernahdo Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuério — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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14. ANEXOS

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CATANDUVAS
PR
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Anexo 1 - Conceitos e Defini¢bes

Este anexo é integrado pelas definicdes basicas dos termos técnicos utilizados neste Relatério
da Avaliacdo Atuarial.

= Atuéria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os
célculos envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliagdo Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econémicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

= Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagédo
atuarial.

= Bases Técnicas - Premissas ou hipbteses biométricas, demograficas, econbmicas e
financeiras utilizadas pelo atuério na confec¢éo da avaliagédo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

= Compensacdo Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razao de contagem reciproca de tempos de contribuigc&o.

= Data Focal - A data da avaliacéo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificacdo dos ativos e apuracao do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagdo, e o0 passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes)
matemaéticas previdenciérias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislacéo que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciério.

= Ente Federativo - Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibrio Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagfes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolacdo - Estimativa de valores de uma funcéo através do comportamento de outra
funcéo.

= Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagBes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuicdes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagcdo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.
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= Geracao Atual - Atuais segurados considerados na avaliacédo atuarial.

= GeragOes Futuras - Hipétese atuarial que considera na projecéo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

= Hipo6teses Atuariais - Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confeccao da avaliacdo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturado no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

= Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunera¢des mensais recebidas no ano.

= Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulacdo para o calculo do
custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos célculos.

= Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo.

= Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

» Plano de Custeio - Definicdo das fontes de recursos necessérias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracédo, representadas pelas
aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

= Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

= Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

* Provisdo Matematica - Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

= Regime Financeiro de Capitalizacdo - Regime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formacéo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administracéo.
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= Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuicBes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para
oscilacao de risco.

= Regime Financeiro de Reparticdo Simples - Regime em que as contribuices
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulagédo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para oscilacdo de risco.

= Reserva Mateméatica - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= TAbua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliacdo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

= TAbua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

= Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

= Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribui¢cdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicagfes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdenciario.

= Unidade Gestora - A entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administracéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

= Validos/Invélidos - Indicacao referente a situacéo laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicacdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.
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@ ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos

pensionistas.

2.1. Distribuicdo Geral da Populacéo por Segmento

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de CATANDUVAS PR,

utilizada nesta avaliagéo com data base de dez/2019, possui um total de 481 servidores

Situagéo da Populaggo Quantidade Quantidade Remuneracdo Media (R$) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Total Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino | Masculino
Servidores Ativos - N&o 142 99 241 1.940,94 2.644,69 40 43
Professores
Servidores Afivos - 99 4 103 2.072,82 2.494,88 42 53
Professores
Aposentados por tempo de 7 5 12 2.035,25 2.178,72 62 70
contribuigdo
Aposentados por idade 27 10 37 1.271,30 1.640,70 68 74
Aposentados compulsoéria 0 0 0 - - 0 0
Aposentados por invalidez 12 7 19 1.443,22 1.515,72 59 58
Especial 37 6 43 2.273,57 1.807,64 57 67
Pensionistas 21 5 26 1.688,35 942,93 63 30

™ Servidores Ativos - Nao Professares 50,10%

® Servidores Ativos - Professores 21.41%

® Aposentados por tempo de contribuigdo 2, 49%

® Aposentados por litade 7,69%

® Apasentados por inwvalider 3,95%

® Especial 8,94%

» Pensionistas 5,41%

Analisando a composi¢do da populagcdo de servidores do Municipio de CATANDUVAS PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 28,48% da
populacdo. Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporcéo de 2,51 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuicdo Geral da Populacéo por Sexo

® Masculino

M Feminino

71,73%

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuracdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuic&o Geral da Populagao por Faixa Etéaria

100,00%
95,84%

88,98%

T T T T T T -_|

Até 25 26a35 36a45 46a 55 56a65 66a75 acimade75
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2.4. Composicéo da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneracdo Média
Servidores Ativos | R$  752.626,88 344 R$ 2.187,87
Servidores Inativos | R$  198.769,17 111 R$ 1.790,71
Pensionistas R$ 40.169,94 26 R$ 1.545,00
Total R$  991.565,99 481 R$ 2.061,47
4,05%

B Ativos
M Inativos

m Pensionistas

Considerando as informagfes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de CATANDUVAS PR, posicionadas em 31 de
dezembro de 2019 representa cerca de 24,10% do total de gasto com pessoal e 31,75% da
folha de pagamento do servidores ativos.
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2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliacdo
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de CATANDUVAS PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.

2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Sexo
Discriminacéao Total
Feminino Masculino

Populacéo 142 99 241
Folha salarial mensal (R$) 275.613,79 261.824,51 537.438,30
Salario médio (R$) 1.940,94 2.644,69 2.292,82
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 40 43 41
Idade maxima atual 64 72 68
Idade minima de admissé&o 18 15 16
Idade média de admissao 29 32 30
Idade maxima de admisséo 48 65 56
Idade média de aposentadoria projetada 61 66 63

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “n&o professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores"

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino

Populacao 99 4 103
Folha salarial mensal (R$) 205.209,06 9.979,52 215.188,58
Salario médio (R$) 2.072,82 2.494,88 2.283,85
Idade minima atual 23 52 37
Idade média atual 42 53 47
Idade méaxima atual 58 54 56
Idade minima de admisséo 15 20 17
Idade média de admissdo 25 22 23
Idade maxima de admisséo 46 24 35
Idade média de aposentadoria projetada 60 65 62
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Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuracdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as varidaveis estatistica dos servidores nado professores e
professores do Municipio de CATANDUVAS PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacédo das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo
professores e professores)

Discriminacéo — Sexo - Total
Feminino Masculino

Populacdo 241 103 344
Folha salarial mensal (R$) 480.822,85 271.804,03 752.626,88
Salario médio (R$) 1.995,12 2.638,87 2.316,99
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 41 44 42
Idade maxima atual 64 72 68
Idade minima de admissao 15 15 15
Idade média de admisséo 27 31 29
Idade maxima de admisséo 48 65 56
Idade média de aposentadoria projetada 61 66 63

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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2.5.3. Distribuicdo dos Servidores Ativos, por sexo

® Homens
® Mulheres

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria

2.5.4.
Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 25 11 3,20% 3,20%
26 a 35 80 23,26% 26,45%
36 a 45 129 37,50% 63,95%
46 a 55 90 26,16% 90,12%
56 a 65 31 9,01% 99,13%
66 a 75 3 0,87% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
99,13% 100,00%  100,00%
90,:2%/l~ = -
63,95 /
/
///
26,4%
o
3,20%
' / 4 I
Até 25 26335 36a45 46355 56a 65 66275 Acimade75
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2.5.5. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

1,16%  g59% 7 1,74%

2,03% -

0,58% ~___
® Solteiro (3) 68
®m Casado (a) 224
= Viivo (a) 2

W Separado (a) judicialmente 7
= Divorciado (a) 4

® Unido estavel 33

® Qutros 6

2.5.6. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

1120,00%
99,4 99,71% 99,71% 100,00%
| 94,10% 2242% 997 A A
|100,00% - 86,92% < “ <
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% ‘ ‘
Até23 242328 29a33 34a38 39a43 44248 49a53 54358 29.36%
s Freqiéncia === Freqiéncia Acumulada

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma varidvel que
produz um impacto importante na apuracdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizacdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico, maior
serd o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.
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2.5.7. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
R$ 998,00 Até R$ 1.751,81 163 47,38% 47,38%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 145 42.15% 89,53%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 25 7.27% 96,80%
Acima de R$ 5.839,45 11 3,20% 100,00%
120,00% -
100,00% 89,53% ’ —

80,00%
60,00%
40,00%
20,00% -

0,00% ;
RS 998,00 Até RS De RS 1.751,82a RS De RS 2.919,73 até RS Acima de RS 5.839,45
1.751,81 2.919,72 5.839,45

2.5.8. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servi¢go no Municipio

120,00% -

97,38% 100,00%

100,00% - 88,66%
82,85%

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

e
0a5 6a10 11215 16a20 21a25 26a30 31a35

0,00%
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2.5.9. Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projecao Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nédo
professor) data de ingresso no ente e tempos de servi¢os anteriores.

25 -

20 -

15 -

10 -

s

TR T ELEAT R LY
O s W 000 s 000 s w0 00 s 0O N WO D NS W
S8 88B8888333ITTSSccc88888580503
(o I o Y o O N N o I Y o N Y o’ Y o Y ' B ot I o IR o O o Y o N o B o N o Y I Y Y o A e Y o I o A o )
z

Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade

2020 5 2039 13 2058 2

2021 2 2040 11 2059 3

2022 3 2041 15 2060 0

2023 3 2042 13 2061 1

2024 5 2043 13 2062 1

2025 3 2044 5 2063 0

2026 8 2045 10 2064 0

2027 4 2046 13 2065 0

2028 10 2047 11 2066 0

2029 4 2048 13 2067 0

2030 16 2049 7 2068 0

2031 10 2050 9 2069 0

2032 8 2051 15 2070 0

2033 21 2052 5 2071 0

2034 14 2053 9 2072 0

2035 6 2054 3 2073 0

2036 19 2055 3 2074 0

2037 5 2056 5 2075 0

2038 17 2057 1 2076 0
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2.6. Estatistica dos Servidores Aposentados

L ~ Sexo
Discriminagao — - Total
Feminino Masculino

Populacdo 83 28 111
Folha de Beneficios (R$) 150.012,66 48.756,51 198.769,17
Salario médio (R$) 1.807,38 1.741,30 1.790,71
Idade minima atual 48 37 37
Idade média atual 62 69 63
Idade maxima atual 81 88 88

2.6.1. Distribuicdo de Aposentados por Sexo

m Masculino

B Feminino

2.6.2. Distribuicao de Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada

Até 45 anos 2 1,80% 1,80%
46 a 50 5 4,50% 6,31%
51a55 12 10,81% 17,12%
56 a 60 28 25,23% 42,34%
61 a 65 22 19,82% 62,16%
66 a 70 17 15,32% 77,48%

Acima de 70 25 22,52% 100,00%
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120,00%

100,00%
100,00% P

77,48%
80,00% =

62,16%
60,00% £
42,34%

40,00% e

/
’

”

17,12% 7
20,00%
6.31%

M
0,00% - o fr—

Até 45anos  46a 50 51a55 56a60 61a65 66370 Acimade 70

No universo de servidores aposentados do Municipio de CATANDUVAS PR estdo
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 62,16% desta populacdo tem até 65 anos. Esta
constatacdo é bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das
reservas necessarias ao pagamento dos beneficios j& concedidos que, num regime
capitalizado, esta diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concessdo do
beneficio e sua extincdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
a reserva necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.
Ressalte-se que a doutrina previdencidria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasido de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avancadas. Visando
adequar a legislacdo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de
aposentadoria para 0os novos servidores ingressantes no servico publico.

2.6.3. Distribuicdo de Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
R$ 998,00 Até R$ 1.751,81 64 57,66% 57,66%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 41 36,94% 94,59%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 6 5,41% 100,00%
Acima de R$ 5.839,45 0 0,00% 100,00%
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120,00%
100,00% 100,00%
94,59% Y 4
1m;m% T
80,00%
57,66
60,00%
= Frequéncia
40,00% - ~a— Freqiiéncia Acumulada
20,00% -
0,00% +— e o -
RS 998,00 Até De RS De RS Acima de RS
RS 1.751,81 1.751,82 aR$ 2.919,73 até  5.839,45
2.919,72 RS 5.839,45

2.6.4. Distribuicao de Aposentados por Tipo de Beneficio

s Aposentadorias Por lnvalidez
= Aposentadorias Por Tempo de Contribuicdo
s Aposentadorias Por Idade

» Especial
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2.7. Estatistica dos Pensionistas

L ~ Sexo
Discriminagao — - Total
Feminino Masculino
Populacao 21 5 26
Folha de Beneficios (R$) 35.455,29 4.714,65 40.169,94
Salario médio (R$) 1.688,35 942,93 1.545,00
Idade minima atual 16 12 12
Idade média atual 63 30 57
Idade méaxima atual 87 63 87

2.7.1. Distribuicdo de Pensionistas por Sexo

® Masculino

B Feminino

2.7.2. Distribuic@o de Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo | Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada

Até 18 4 15,38% 15,38%

19a28 0 0,00% 15,38%

29 a 38 0 0,00% 15,38%

39 a 48 3 11,54% 26,92%

49 a 58 3 11,54% 38,46%

59 a 68 8 30,77% 69,23%
Acima de 68 8 30,77% 100,00%
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120,00%
100,00%
100,00% -
80,00%
60,00%
38,46
40,00% 1 26,92%
2000 | 1538% 15,38% 15,38% I I
v | M = = B B
Até18 19a28 29a38 39348 49358 59368 Acimade
68
2.7.3. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Salarial
Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
R$ 998,00 Até R$ 1.751,81 19 73,08% 73,08%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 15,38% 88,46%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11,54% 100,00%
Acima de R$ 5.839,45 0,00% 100,00%

| 120,00%
100,00% -
80,00%
60,00% |
40,00% -
20,00% -

0,00% ‘
RS 998,00 Até

De RS
RS 1.751,81 1.751,82 aRS$ 2.919,73até  5.839,45

2.919,72

100,00% 100,00%

e Frequéncia

~a&— Freqliéncia Acumulada

De RS Acima de RS

RS 5.839,45
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2.8. Resumo Estatistico
ATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 344
Idade média atual 42
Idade média de admissédo no servico publico 28
Idade média de aposentadoria projetada 62
Salario médio (R$) 2.187,87
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 1.995,12
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 2.638,87
Total da folha de salarios mensal (R$) 752.626,88

APOSENTADOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 111
Idade média atual 63
Beneficio médio (R$) 1.790,71
Total da folha de salarios mensal (R$) 198.769,17

PENSIONISTAS

Discriminacao Valores
Quantitativo 26
Idade média atual 56
Beneficio médio (R$) 1.545,00
Total da folha de salarios mensal (R$) 40.169,94

TOTAL

Discriminacao Valores
Quantitativo 481
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) 991.565,99
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Anexo 3 - ProvisOes Matematicas a Contabilizar

Cdodigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 12.749.424,59
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 12.749.424,59

PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00
(4)+(B)+(7)+(8)- TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
(9)+(10)+(11) CONSOLIDAGAO 65.242.305,93

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.2.1.01.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
() CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS P'REVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
- CONSOLIDACAO - PLANO PREVIDENCIARIO

65.242.305,93

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 44.499.713,08
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.03.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 44.499.713,08

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
() CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.03 RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.04 RPPS 0,00

2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
() APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO

2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 21.793.842,62
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.04.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 54.232.545,10

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 10.790.186,17
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 10.790.186,17

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 10.858.330,14
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE

2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAQO 0,00

2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 1.051.249,77

2.2.7.2.1.05.98 () OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 1.051.249,77

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
(1) -(4) - (5)-(10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

@--©+(9)-011

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

-52.492.881,34

{41) 3329-0008
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Anexo 4 - Projecdes da Evolucéo da ProvisGes Matematicas para os proximos doze meses

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Més (k)
APOSENTADORIAS/ (-) CONTRIBUICOES j (-) CONTRIBUICOES DO | (-) COMPENSAGCAO
PENSOES/OUTROS DO ENTE PARA O () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE

PLANO PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO i INATIVO PARA O PLANO PLANO i PLANO i DEBITOS PREVIDENCIARIOS

PROVISOES DE PLANO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO | DO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS CONCEDIDOS | RPPS DO RPPS RPPS RPPS RPPS DO RPPS
0 R$ 44.499.713,08 R$ 44.499.713,08 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1 R$ 44.718.132,51 R$ 44.718.132,51 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2 R$ 44.936.551,93 R$ 44.936.551,93 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
3 R$ 45.154.971,36 R$ 45.154.971,36 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
4 R$ 45.373.390,78 R$ 45.373.390,78 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
5 R$ 45.591.810,21 R$ 45.591.810,21 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
6 R$ 45.810.229,63 R$ 45.810.229,63 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
7 R$ 46.028.649,06 R$ 46.028.649,06 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
8 R$ 46.247.068,48 R$ 46.247.068,48 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
9 R$ 46.465.487,91 R$ 46.465.487,91 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
10 R$ 46.683.907,33 R$ 46.683.907,33 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
11 R$ 46.902.326,76 R$ 46.902.326,76 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
12 R$ 47.120.746,18 R$ 47.120.746,18 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
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PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

Més (k)
APOSENTADORIAS
PLANO /PENSOES/OUTROS (-) CONTRIBUICOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A DO ENTE PARA O DO ATIVO PARA O PREVIDENCIARIA (-) OUTROS
PROVISOES DE CONCEDER DO PLANO | PLANO PLANO DO PLANO () PARCELAMENTO | PLANO PREVIDENCIARIO | CREDITOS DO
BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | DE DEBITOS - PLANO DE PLANO DE
CONCEDER RPPS DO RPPS RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS | AMORTIZACAO AMORTIZAGCAO
0 R$ 21.793.842,62 R$ 54.232.545,10 R$ 10.790.186,17 R$ 10.790.186,17 R$ 10.858.330,14 R$ - R$ 53.544.131,11 R$ -
1 R$ 21.900.814,06 R$ 54.498.736,51 R$ 10.843.148,00 R$ 10.843.148,00 R$ 10.911.626,44 R$ R$ 53.806.943,55 R$
2 R$ 22.007.785,51 R$ 54.764.927,92 R$ 10.896.109,83 R$ 10.896.109,83 R$ 10.964.922,75 R$ R$ 54.069.756,00 R$
3 R$ 22.114.756,95 R$ 55.031.119,33 R$ 10.949.071,66 R$ 10.949.071,66 R$ 11.018.219,05 R$ R$ 54.332.568,44 R$
4 R$ 22.221.728,40 R$ 55.297.310,74 R$ 11.002.033,49 R$ 11.002.033,49 R$ 11.071.515,36 R$ R$ 54.595.380,88 R$
5 R$ 22.328.699,84 R$ 55.563.502,14 R$ 11.054.995,32 R$ 11.054.995,32 R$ 11.124.811,66 R$ R$ 54.858.193,33 R$
6 R$ 22.435.671,29 R$ 55.829.693,55 R$ 11.107.957,15 R$ 11.107.957,15 R$ 11.178.107,96 R$ R$ 55.121.005,77 R$
7 R$ 22.542.642,73 R$ 56.095.884,96 R$ 11.160.918,98 R$ 11.160.918,98 R$ 11.231.404,27 R$ R$ 55.383.818,21 R$
8 R$ 22.649.614,17 R$ 56.362.076,37 R$ 11.213.880,81 R$ 11.213.880,81 R$ 11.284.700,57 R$ R$ 55.646.630,66 R$
9 R$ 22.756.585,62 R$ 56.628.267,78 R$ 11.266.842,64 R$ 11.266.842,64 R$ 11.337.996,87 R$ R$ 55.909.443,10 R$
10 R$ 22.863.557,06 R$ 56.894.459,19 R$ 11.319.804,47 R$ 11.319.804,47 R$ 11.391.293,18 R$ R$ 56.172.255,55 R$
11 R$ 22.970.528,51 R$ 57.160.650,60 R$ 11.372.766,30 R$ 11.372.766,30 R$ 11.444.589,48 R$ R$ 56.435.067,99 R$
12 R$ 23.077.499,95 R$ 57.426.842,01 R$ 11.425.728,14 R$ 11.425.728,14 R$ 11.497.885,79 R$ R$ 56.697.880,43 R$
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Anexo 5 - Projecéao Atuarial

Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatdrio Resumido da Execuc¢do Orgcamentaria
LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
CATANDUVAS PR (2020)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(@) (b) (c)=(a-b)

(d) = ("d"exercicio anterior)+(c))

2020 R$ 2.733.666,56 R$ 2.780.306,28 -R$ 46.639,73 R$ 12.702.784,86
2021 R$ 3.866.126,68 R$ 2.859.246,39 R$ 1.006.880,29 R$ 13.709.665,15
2022 R$ 5.062.065,11 R$ 3.018.605,30 R$ 2.043.459,81 R$ 15.753.124,97
2023 R$ 5.405.838,90 R$ 3.113.410,06 R$ 2.292.428,84 R$ 18.045.553,81
2024 R$ 5.549.213,62 R$ 3.207.084,37 R$ 2.342.129,25 R$ 20.387.683,06
2025 R$ 5.690.188,62 R$ 3.346.320,16 R$ 2.343.868,46 R$ 22.731.551,52
2026 R$ 5.835.911,63 R$ 3.423.950,33 R$ 2.411.961,30 R$ 25.143.512,83
2027 R$ 5.983.532,12 R$ 3.529.633,25 R$ 2.453.898,88 R$ 27.597.411,70
2028 R$ 6.126.944,09 R$ 3.721.846,93 R$ 2.405.097,16 R$ 30.002.508,87
2029 R$ 6.274.814,05 R$ 3.789.645,66 R$ 2.485.168,38 R$ 32.487.677,25
2030 R$ 6.401.459,22 R$ 4.246.952,48 R$ 2.154.506,74 R$ 34.642.183,99
2031 R$ 6.527.399,57 R$ 4.372.107,66 R$ 2.155.291,91 R$ 36.797.475,91
2032 R$ 6.652.419,64 R$ 4.604.246,88 R$ 2.048.172,76 R$ 38.845.648,66
2033 R$ 6.751.437,30 R$ 5.081.395,58 R$ 1.670.041,72 R$ 40.515.690,38
2034 R$ 6.840.237,18 R$ 5.442.842,28 R$ 1.397.394,90 R$ 41.913.085,28
2035 R$ 6.936.125,19 R$ 5.497.567,95 R$ 1.438.557,24 R$ 43.351.642,52
2036 R$ 7.015.717,65 R$ 5.872.360,93 R$ 1.143.356,71 R$ 44.494.999,23
2037 R$ 7.098.443,04 R$ 5.930.562,20 R$ 1.167.880,85 R$ 45.662.880,08
2038 R$ 7.162.158,08 R$ 6.251.326,77 R$ 910.831,31 R$ 46.573.711,39
2039 R$ 7.217.184,11 R$ 6.524.356,12 R$ 692.827,99 R$ 47.266.539,38
2040 R$ 7.276.718,31 R$ 6.577.880,28 R$ 698.838,03 R$ 47.965.377,41
2041 R$ 7.332.531,25 R$ 6.710.993,22 R$ 621.538,03 R$ 48.586.915,44
2042 R$ 7.376.871,05 R$ 6.949.147,32 R$ 427.723,73 R$ 49.014.639,17
2043 R$ 7.412.734,96 R$ 7.042.226,70 R$ 370.508,26 R$ 49.385.147,42
2044 R$ 7.463.896,66 R$ 6.818.569,39 R$ 645.327,27 R$ 50.030.474,69
2045 R$ 7.528.238,78 R$ 6.769.007,72 R$ 759.231,07 R$ 50.789.705,76
2046 R$ 7.594.577,08 R$ 6.704.863,94 R$ 889.713,14 R$ 51.679.418,89
2047 R$ 7.668.301,20 R$ 6.558.093,32 R$ 1.110.207,88 R$ 52.789.626,77
2048 R$ 7.736.014,49 R$ 6.641.900,56 R$ 1.094.113,92 R$ 53.883.740,70
2049 R$ 7.812.932,70 R$ 6.458.202,13 R$ 1.354.730,57 R$ 55.238.471,27
2050 R$ 7.900.294,06 R$ 6.522.576,55 R$ 1.377.717,51 R$ 56.616.188,78
2051 R$ 8.001.048,40 R$ 6.356.867,51 R$ 1.644.180,90 R$ 58.260.369,68
2052 R$ 8.086.716,35 R$ 6.333.509,89 R$ 1.753.206,47 R$ 60.013.576,15
2053 R$ 8.154.597,90 R$ 6.602.882,47 R$ 1.551.715,43 R$ 61.565.291,57
2054 R$ 8.256.667,73 R$ 6.320.450,19 R$ 1.936.217,55 R$ 63.501.509,12
2055 R$ 3.647.898,50 R$ 5.798.378,06 -R$ 2.150.479,56 R$ 61.351.029,56
2056 R$ 3.544.721,09 R$ 5.551.058,31 -R$ 2.006.337,22 R$ 59.344.692,34
2057 R$ 3.449.453,39 R$ 5.119.401,11 -R$ 1.669.947,72 R$ 57.674.744,61
2058 R$ 3.371.812,73 R$ 4.804.676,47 -R$ 1.432.863,75 R$ 56.241.880,86
2059 R$ 3.290.292,16 R$ 4.443.643,01 -R$ 1.153.350,85 R$ 55.088.530,02
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2060 R$ 3.228.467,79 R$ 4.166.403,46 -R$ 937.935,67 R$ 54.150.594,35
2061 R$ 3.180.163,26 R$ 3.970.303,42 -R$ 790.140,15 R$ 53.360.454,20
2062 R$ 3.131.480,17 R$ 3.801.126,17 -R$ 669.646,01 R$ 52.690.808,19
2063 R$ 3.088.045,96 R$ 3.638.994,73 -R$ 550.948,76 R$ 52.139.859,43
2064 R$ 3.038.462,97 R$ 3.376.152,93 -R$ 337.689,95 R$ 51.802.169,47
2065 R$ 3.018.793,52 R$ 3.350.767,75 -R$ 331.974,23 R$ 51.470.195,24
2066 R$ 2.984.508,93 R$ 3.185.464,76 -R$ 200.955,84 R$ 51.269.239,40
2067 R$ 2.940.793,64 R$ 3.077.825,28 -R$ 137.031,64 R$ 51.132.207,76
2068 R$ 2.912.535,06 R$ 3.156.997,25 -R$ 244.462,18 R$ 50.887.745,58
2069 R$ 2.887.414,97 R$ 3.097.397,38 -R$ 209.982,40 R$ 50.677.763,18
2070 R$ 2.841.715,30 R$ 2.978.030,95 -R$ 136.315,65 R$ 50.541.447,53
2071 R$ 2.818.968,00 R$ 3.055.199,48 -R$ 236.231,47 R$ 50.305.216,06
2072 R$ 2.778.859,68 R$ 3.039.416,19 -R$ 260.556,50 R$ 50.044.659,55
2073 R$ 2.737.189,21 R$ 3.132.677,57 -R$ 395.488,36 R$ 49.649.171,20
2074 R$ 2.699.138,75 R$ 3.147.599,66 -R$ 448.460,91 R$ 49.200.710,29
2075 R$ 2.647.800,15 R$ 3.080.750,57 -R$ 432.950,42 R$ 48.767.759,87
2076 R$ 2.598.880,81 R$ 3.250.783,14 -R$ 651.902,33 R$ 48.115.857,54
2077 R$ 2.553.995,37 R$ 3.389.663,62 -R$ 835.668,25 R$ 47.280.189,29
2078 R$ 2.506.357,51 R$ 3.399.486,16 -R$ 893.128,65 R$ 46.387.060,64
2079 R$ 2.441.147,43 R$ 3.369.572,65 -R$ 928.425,22 R$ 45.458.635,42
2080 R$ 2.365.318,80 R$ 3.478.889,09 -R$ 1.113.570,29 R$ 44.345.065,13
2081 R$ 2.285.013,40 R$ 3.602.832,33 -R$ 1.317.818,93 R$ 43.027.246,20
2082 R$ 2.188.216,78 R$ 3.738.738,08 -R$ 1.550.521,30 R$ 41.476.724,90
2083 R$ 2.099.847,08 R$ 3.924.543,54 -R$ 1.824.696,46 R$ 39.652.028,45
2084 R$ 1.998.596,08 R$ 3.903.304,75 -R$ 1.904.708,67 R$ 37.747.319,77
2085 R$ 1.899.617,81 R$ 3.890.539,37 -R$ 1.990.921,56 R$ 35.756.398,21
2086 R$ 1.794.519,59 R$ 3.729.993,12 -R$ 1.935.473,54 R$ 33.820.924,67
2087 R$ 1.689.341,42 R$ 3.704.021,48 -R$ 2.014.680,06 R$ 31.806.244,61
2088 R$ 1.587.488,56 R$ 3.649.761,10 -R$ 2.062.272,54 R$ 29.743.972,07
2089 R$ 1.466.058,64 R$ 3.424.193,67 -R$ 1.958.135,03 R$ 27.785.837,04
2090 R$ 1.351.219,56 R$ 3.401.812,96 -R$ 2.050.593,40 R$ 25.735.243,64
2091 R$ 1.252.380,17 R$ 3.481.248,61 -R$ 2.228.868,43 R$ 23.506.375,21
2092 R$ 1.136.022,78 R$ 3.197.254,67 -R$ 2.061.231,89 R$ 21.445.143,32
2093 R$ 1.034.448,75 R$ 3.135.463,76 -R$ 2.101.015,02 R$ 19.344.128,30
2094 R$ 930.978,74 R$ 2.913.074,91 -R$ 1.982.096,17 R$ 17.362.032,13
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;’% ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

Anexo 6 — Termo de opcéao

TERMO DE OPGAO EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL 2020

Diante no exposto no Parecer Prévio Atuarial, elaborado pela ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, decidimos em conjunto & Administragdo que a opgéo para o
equacionamento do déficit atuarial do municipio de CATANDUVAS — PR é:

(X ) Opgdo 1- Plano de Amortizagao por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes
( ) Opgéo 2 - Plano de Amortizagdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes

( ) Opgéo 3 - Plano de Amortizagio por Aportes Iguais e Aliquotas Decrescentes

Declaramos, para os devidos fins de direito, de estarmos cientes dos termos da Portaria n®
464, de 19 de novembro de 2018, que “Dispde sobre as normas aplicéveis as avaliagbes
aluariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unjdo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a definigdo do plano de
custeio e o equacionamenfo do deficit atuarial’, bem como que somos os Unicos
responsaveis pelos dados enviados 8 ACTUARY, e que serdo utilizadas hipéteses atuariais
para suprir a falta de tempo anterior para outros RPPS ou RGPS e dependentes
cadastrados, para apurar os resultados e custeio do plano de beneficios.

Por ser verdade, firmamos a presente.

CATANDUVAS, 06 de AGOSTO de 2020.

MOISES APARECIDO DE SOUZA

Prefeito Municipal de Catanduvas PR e Catanduvas PREV
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7. Demonstrativo das Informacdes Atuariais do RPPS (Demonstrativo das Informagdes atuariais )



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Modelo 11 - INSTRUGAO NORMATIVA N.° 157/2021

INFORMAGOES ATUARIAIS ]
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE:2020

NOME DA ENTIDADE : Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Catanduvas
Informacgées do Laudo Atuarial Valores Pagina

1. Valor do Ativo 12.749.424,59 24
2. Valor da Provisdo Matematica R$ 66.293.555,70 24
3. Valor do Resultado Atuarial -R$ 53.544.131,11 24
4. Valor do Aporte para cobertura do déficit
atuarial ‘
(Montante a ser repassado no exercicio,
com base em valores fixos mensais ou em R$ 1.051.249,77 27
percentual de aliquota de contribuigio
suplementar)
Informagées do Laudo Atuarial Percentuais Pagina
5. Percentual de Contribuicdo Patronal 11,00% 25
5.1. Apurado no laudo atuarial 11,00% 25
5.2. adotado pela Lei Municipal n° 11/2004 11,00%
5.3. % Contribuicdo Patronal Suplementar, N/A
conforme a Lei Municipal n® NNNN/AA
2.ﬁ\lj’:srcentual de Contribui¢io dos Servidores 11,00% o5
6.1. Percentual Apurado no laudo atuarial 11,00% 25
6.2. Percentual adotado pela Lei Municipal 11.00%
n° 11/2004 Alterada pela Lei n° 03/2006 e
7. Percentual de Contribuicao dos Servidores
Inativos, conforme a Lei Municipal n® 11/2004 11,00%
Alterada pela Lei n° 03/2006
8. Percentual de Contribuicdo dos
Pensionistas, conforme a Lei Municipal n° 11,00%
11/2004 Alterada pela Lei n° 03/2006
Responsavel Técnico pelo Calculo Atuarial Vinicius Alexandre Bietkoski
Inscricdo no MIBA n° 1241 -
Data da expedicdo do laudo 18/08/2020
Data Base do calculo 3111272049 i

Catanduvas, 24 de marco de 2021,

Contador Responsavel: GEFFERSON PAVAN

/
[ ]

L Ml rll‘ =~

7 7
(assinatura)
( ura)

Observagoes: :

1) O relatério deve estar assinado pelo Responsavel cadastrado junto a¢'Setor de Cadastro Geral do
Tribunal de Contas, na qualidade de Contador, com datas coincidentes ao exercicio de 2020.

2) Se o calculo atuarial apresentar informagdes separadas para os Planos Financeiro e Previdenciario,

deverdo ser elaborados dois demonstrativos.




